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Dette hæfte er udgivet af FO Jægerspris og NETOP Frederikssund med bistand fra 
NETOPs landssekretariat.
Alle hæftets billeder er fra fotoudstillingen “Dansk sommer – set med brune øjne” 
som er omtalt på side 10.

Eftertryk er tilladt med tydelig kildeangivelse.

København august 2004

Fakta om Jægerspris
Kommunen ligger vestligst i Frederiksborg Amt i Hornsherred og 
består af landbrug, skove og overdrev.
Der er en større bymæssig bebyggelse – Jægerspris – og syv mindre  
landsbysamfund.
Areal (km2): ...............................................................................95,58
Indbyggertal 1. jan. 2004: ..........................................................9.512
Statsborgere fra 3. lande: ..............................................................157
Tosprogede elever: ..........................................................................47
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Det er muligt!
Ghettodannelse og problemer i de store byer med indvandrere og andengenerationsind
vandrere – vi kender overskrifterne.
I mange år samlede nydanskerne sig i særlige områder nær naboer med samme sprog 
og kultur. Sådan har danskere også altid gjort i udlandet – tænk bare på Sydspanien.

I de mindre kommuner var antallet af nydanskere (indvandrere, fl ygtninge og dansk 
gifte) i mange år lavt. Med integrationsloven pr. 1. januar 1999 fi k alle kommuner 
tildelt en kvote, og også i Jægerspris begyndte mennesker fra fremmede lande at dukke 
op. Derfor blev der basis for integrationsprojekter i voksenoplysningen 

Frit Oplysningsforbund i Jægerspris (FO) har siden 2001 med støtte fra Jægerspris 
kommune, Undervisningsministeriet og de øvrige kommuner i regionen gennemført 
et antal projekter, siden 2003 i samarbejde med NETOP Frederikssund. Vi er 
en lille forening uden egne midler, men det er lykkedes at få kontakt med gode 
samarbejdspartnere, klubber, lokalpresse m.v., så vi i sommeren 2004 har haft i alt 84 
nydanskere på kursus. Nogle har endda deltaget fl ere gange. 

På de følgende sider gives en kort introduktion til de gennemførte projekter i 
Jægerspris kommune.
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Projekt Sprogguider 
Baggrund
Nydanskere skal lære at tale dansk. Det er helt nødvendigt for at leve i Danmark. 
Dansk kan læres forskellige steder: I sprogcentret, på arbejdspladsen, i 
lokalsamfundet.
Den bedste måde at lære et fremmedsprog er gennem samtale. En fri samtale om 
emner, der interesserer en, giver større sprogligt udbytte end de korte bemærkninger 
indbyrdes på en arbejdsplads.
Ideen til projekt Sprogguider kom fra Sprogcentret i Kalundborg. Hos FO Jægerspris 
fi k ordningen en lidt anderledes udformning, passende til vores vilkår.
Defi nitionen på en sprogguide er følgende:
”En person, som i en aftalt periode vil være samtalepartner med et menneske, som er 
ved at lære dansk.”

Organisation
Der blev opstillet fælles rammer for aktiviteten.
En ”gammeldansker” (dansk født) og en ”nydansker” (indvandrer/fl ygtning/dansk 
gift) mødes fem – ti gange to timer for at snakke sammen. De to parter i samtalen 
aftaler selv, hvilke emner de vil tage op, og også tidspunkt og sted besluttes af de to 
parter i fællesskab. Der er ikke tale om undervisning, men samtaler om dagligdagen i 
Danmark og i hjemlandet, valgt af de to parter i fællesskab.

Organisation
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Introduktion
For at parterne kunne få mest muligt udbytte af indsatsen, tilbød FO et kort kursus til 
gammeldanskerne tre mandage i september 2002. Først kom et foredrag om fremmede 
kulturer samt islam. Dernæst gav kommunens integrationsmedarbejder en indføring 
i det arbejde, kommunen gør for at integrere flygtninge/indvandrere. Tredje gang 
indeholdt drøftelser af en sprogguides indsats, herunder egne og partnerens grænser, 
som ikke må overskrides.
Bestyrelsen for International Klub i Jægerspris (se senere) deltog i to af møderne.

Rekruttering
Annoncering efter gammeldanskere medførte ca. 30 tilmeldinger. Besøg i Sprogcentret 
i Frederikssund samt annoncering gav henvendelse fra ca. 25 nydanskere.
Det fælles møde i september havde som formål at give deltagerne mulighed for på 
uformel vis at få lidt indtryk af hinanden. Derfor drak vi kaffe og spiste medbragt 
kage fra mange lande (det var også et godt samtaleemne), snakkede, dansede 
”Skoma’rdrengen” og ”Lotte gik” med børnene, snakkede over en ny kop kaffe, 
kom ud på gulvet to og to i ca. 5 minutter til fortælling om interesser etc., skiftede 
samtalepartner to gange til og fandt til sidst sammen i sprogpar. Partnerne aftalte selv, 
hvornår og hvor de ville mødes igen. 

18 samtalepar blev dannet, og senere kom to par til. Før projektets start havde vi 
fastsat som succeskriterium, at hvis blot 5-7 samtalepar kunne gennemføre forløbet, 
ville vi være tilfredse.

Evaluering
Evalueringen fem måneder senere viste, at hovedparten af sprogparrene havde oplevet 
et tilfredsstillende forløb. Derfor har vi gentaget projektet i 2003 med lidt færre 
deltagere, og forudsat der kommer nye indvandrere til, vil vi gentage hvert år.

Økonomi
Jægerspris kommune har bidraget med økonomisk støtte til annoncer, 
foredragsholdere, ledelse og fortæring.

Fakta om Projekt Sprogguider
Antal sprogpar i 2002 og 2003 i alt: ...............................................30
Udgifter i 2002 og 2003 i alt ca.: ....................................... kr. 13.000
Samarbejdspartnere: Jægerspris kommune, International Klub i 
Jægerspris, lokalaviserne og Frederikssund Sprogcenter
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International Klub i Jægerspris
Baggrund
Da Jægerspris kommune begyndte at få flere flygtninge, kontaktede integrationsmedar-
bejderen fem af dem og hjalp dem med at etablere en international klub. Bestyrelsen 
var bredt sammensat med medlemmer fra Irak, Tjetjenien, Somalia, Kosova og Ghana.
En ansøgning til kommunen gav et startbeløb på kr. 5.000, og klubben fik tildelt 
lokaler og et skab i en ungdomsklub.

FO Jægerspris blev orienteret om dette forløb og tog kontakt til formanden og 
bestyrelsen. Det viste sig, at der lå et standardudkast til vedtægter, men det var aldrig 
blevet behandlet, og der var alt for mange paragraffer at holde rede på.

Introduktion
Bestyrelsen gennemførte med økonomisk støtte fra kommunen og i samarbejde med 
FO Jægerspris en udflugt til Middelaldercentret i Nykøbing F. og til Knuthenborg 
Safaripark. Bestyrelsen kontaktede alle, de kendte, og der blev annonceret 
i lokalaviserne om turen. I alt deltog 45 personer, heraf 43 nydanskere og 2 
gammeldanskere.

Rekruttering
Alle sprogpartnere og deltagerne i turen blev opfordret til at blive medlemmer af 
International Klub. Ved den stiftende generalforsamling nogle måneder senere blev der 
valgt bestyrelse, der blev vedtaget forenklede vedtægter, og størrelsen på kontingentet 
blev fastsat til kr. 50,- pr. familie. En gammeldansker blev valgt til kasserer.

Aktiviteter
International Klub afholdt en succesrig fest ved juletid for både kristne og muslimer. 
Alle gik om juletræet, og Nissefar og Nissemor legede med børnene og bragte gaver 
til dem. De voksne spillede banko om flotte præmier – og overskuddet blev lagt i 
foreningens kasse.

Kommunen har de senere år afholdt en multikulturel fest i august måned i Kulturhuset 
Rejsestalden. International Klub i Jægerspris deltog både i planlægningen, bød 
velkommen på dansk (en ghaneser og en iraker hjalp hinanden) og medbragte dejlige 
fremmedartede smagsprøver på det oprindelige hjemlands retter. Klubbens formand 
skaffede et orkester med afghansk musik, og der kom virkelig mange gæster.

Ved den næste generalforsamling – stærkt forsinket i forhold til vedtægterne – kom 
der igen liv i foreningen.

Der er nu ca. 30 medlemmer, og nye tiltag blev aftalt på mødet, f. eks. en 
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sommerudfl ugt til Lejre og Bonbonland. Indvandrere vil i løbet af efteråret på skift  
en gang om måneden give et indtryk af deres hjemland med musik, fortælling og 
middagsretter. Råvarerne bliver betalt af deltagerne.

Evaluering
Det tager tid for indvandrere at vænne sig til, at der kun sker noget i en forening, hvis 
bestyrelsen tager initiativer. Erfaringen siger, at det de første år er nødvendigt med 
støtte fra en garvet foreningsdansker – i eller uden for  bestyrelsen – for at få sådan et 
initiativ som International Klub i Jægerspris til at fungere!

Fakta om International Klub i Jægerspris
Antal medlemmer d.d.: ...................................................................30
Bestyrelse: .........................................................................................5
(En iraker, en ghaneser, en Kosova-albaner, en somalier og en 
dansker (kasserer))
Kontingent pr. familie: .............................................................. kr. 50
Starttilskud fra kommunen: .................................................. kr. 5.000  
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Svømning for kvinder
Baggrund
Ved arrangementerne i International Klub i Jægerspris fremkom fl ere deltagere 
med ønske om at lære at svømme. En henvisning til, at der fi ndes svømmeklubber 
i svømmehallen gav ingen resultater. De interesserede kvinder er opvokset i en 
tradition, hvor kvinder og mænd er adskilt, og det var utænkeligt for dem, at de kunne 
færdes afklædt i en svømmehal, hvor der var mænd til stede. Dette gælder både kristne 
og muslimer.

FO Jægerspris fandt to bassiner med omklædningsrum, som er helt lukkede og uden 
vinduer. Her blev gennemført i alt fi re hold i svømning for kvinder. Deltagerne meldte 
sig efter personlig kontakt, dels fra FO og International Klub og dels ved mund til 
mund-metoden. Niveauet strakte sig fra kvinder med vandskræk og uden erfaring med 
badning til kvinder, der kunne svømme, men ikke havde haft mulighed for det i lang 
tid.

Rutiner og forpligtelser
For mange af deltagerne var det første gang, de deltog i et kursus i Danmark. De 
kommer fra kulturer og samfundsordninger, hvor visse  rutiner og forpligtelser ikke er 
værdsat på samme måde som hos os. Det gælder rutiner, gammeldanskere ikke tænker 
over, f. eks. 
 • aftaler skal holdes
 • præcision

Svømning for kvinder
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 • afbud til leder ved forhindringer
 • initiativ vedr. transport
 • betaling af kursusgebyr
Derfor måtte projektledelsen gå ind i et ret stort opsøgende og opfølgende arbejde.

Organisation
Vi fik ansat en dygtig svømmelærer, som blev grebet af opgaven og fungerede 
fint trods sprogproblemer og vekslende deltagerantal. Desuden måtte vi have en 
medhjælper, som kunne overvåge badningen og snakke med deltagerne og løse de 
problemer, der opstod. 

Vi erfarede, at mange indvandrerkvinder har svært ved at få børnene passet, mens 
de deltager i et kursus. De har intet netværk, hvis der ikke bor familie i nærheden. 
Vi overvejede at skabe beskæftigelse for børn, mens mødrene svømmede, men det 
lykkedes ikke.
Desuden prøvede vi ved at fremme det indbyrdes kendskab i deltagergruppen ved at 
få deltagere med bil til at hente andre kursister i nærheden, ofte mod en betaling på kr. 
10. Det var ingen absolut succes.

Evaluering
Vores erfaring viser, at der ved de første kurser for indvandrere skal udvises stor 
tålmodighed og lydhørhed over for deltagerne, ligesom rutiner skal indarbejdes over 
en lang periode. Lederen må hele tiden balancere mellem overbærenhed og fasthed 
m.h.t. de krav, der må stilles om f.eks. præcision, hygiejne o. lign.

Vores helt store succes kom, da 6-8 unge kvinder meldte sig ind i en svømmeklub på 
et kvindehold i svømmehallen lørdag morgen.
Desuden er flere familier med børn begyndt at gå i svømmehal i fritiden.

Fakta om svømning
Krav: Bassin og omklædning uden indkik
Understregning af hygiejneregler
Buskørsel de første gange
Opsøgende virksomhed vedr. fremmøde
Fasthed vedr. deltagerbetaling
Antal tilmeldte v. 4 kurser: ....................................................... Ca. 40  
Deltagergebyr pr. deltager: ...................................................... kr. 200
Leje af svømmehal i alt: ....................................................... kr. 6.700
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Dansk sommer – set med brune øjne

Introduktion
Sammen med Kontaktgruppen for  Flygtninge og Indvandrere i Frederikssund (under 
Dansk Flygtningehjælp) har FO Jægerspris gennemført fotoprojektet ” Dansk sommer 
– set med brune øjne”.

Rekruttering
Ved brug af kontakterne i de to foreninger samt International Klub meldte i alt 26 
nydanskere fra Frederikssund og Jægerspris sig til, med et engangskamera for øjet at 
optage situationer, landskaber etc. i sommeren 2003, som efter deres mening sagde 
noget om dansk sommer eller som var meget forskelligt fra det, de var vant til fra 
deres hjemlande. Vi frabad os familiebilleder!

Organisation
Filmene blev fremkaldt og kopieret i to sæt, et til fotografen og et til udvælgelsen af 
fotos til forstørrelse. 1-3 fotos fra hver deltager blev forstørret til udstillingsbrug, og 
hver fotograf udformede en tekst til sine billeder. Derefter blev i alt ca. 80 fotos med 
tilhørende tekster sat op på karduspapir og dernæst på fl amingoplader. 

Udstillingen blev tilbudt i de 6 kommuner i regionen, som havde ydet støtte til 
projektet, 4-6 uger hver sted. Projektgruppen har foretaget transport og opsætning/
nedtagning af billederne.
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Udstillingen blev absolut seværdig. Kvaliteten af billederne var forbløffende god i 
betragtning af de billige kameraer. Teksterne belyste fotografiernes temaer på en ofte 
overraskende måde. F.eks. vises et billede af et absolut kedeligt hus med lejligheder, 
men teksten dertil lyder: ”Her er et helt hus. I Kabul er de bombet.”
En mand havde taget en række fotos af familien. Ærgrelsen over, at han ikke havde 
rettet sig efter vores henstillinger, forsvandt, da teksten fortalte: ” Min familie er lige 
kommet. Jeg har ventet i tre år. Jeg er meget glad – det er en dejlig dag.” 
Afhængig af udstillingsfaciliteterne blev billederne sat op med en temaoverskrift på 
hver tavle, f. eks. ”Dansk kultur er mange Ting”, ”Historie”, ”Fritid”. Desuden lagde 
vi alle godt 600 fotos frem i mapper. Mange gæster viste sig virkeligt interesserede og 
gik hele udstillingen igennem.

Oftest har kommunerne tilbudt udstillingsplads på deres hovedbibliotek. Det har 
krævet en del henvendelser for at få aftalerne i stand, men kun et enkelt sted glippede 
kontakten. Følgende kommuner har vist udstillingen: Jægerspris, Frederikssund (to 
gange), Skibby, Ølstykke, Slangerup og Ledøje - Smørum. I eftersommeren 2004 
bringes udstillingen til Vendsyssel, hvor en kontaktperson overtager arbejdet med 
fordelingen.

Samarbejdspartnere
Også i dette projekt har vi haft gode samarbejdspartnere. Fotoklubben i Frederikssund 
gav gode råd til fotograferne, deltog i udvælgelsen af billeder til forstørrelse og lånte 
os flamingopladerne. Kommunerne har selv sørget for omtale i lokalaviserne af 
udstillingen.

Økonomi
Denne type projekter befinder sig mellem to sektorer i det kommunale system: 
voksenundervisning og frivillighedsmidler under socialudvalget. Derfor skal der 
ofte søges midler til aflønning særskilt, hvilket godt kan blive lidt besværligt. Vores 
holdning er, at professionelt arbejde skal aflønnes med professionelle takster

Fakta om ”Brune Øjne”
26 nydanske fotografer med engangskameraer
Udstillet i ca. 30 uger i seks kommuner – derefter Vendsyssel
Tilskud fra kommunernes fælles integrationspulje: ........... kr. 17.000
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”Demokrati på Irakisk”
Baggrund
I efteråret 2003 drøftedes Iraks fremtid meget i Danmark. Kunne landet blive 
demokratisk? Hvad kunne vi gøre i Danmark over for de irakere, der opholdt sig her 
som flygtninge?

Kursets formål
FO Jægerspris og NETOP Frederikssund gennemførte i samarbejde med Irakisk Klub 
et kursus på 16 lektioner for irakere i Danmark i begyndelsen af 2003. Formålet med 
kurset var følgende: ”at involvere herboende irakere i drøftelser om udvikling af 
demokrati ved at
 • give informationer om demokratiets væsen og struktur på centralt plan,
 • involvere deltagerne i dialoger om demokrati i hverdagen,
 • give deltagerne mulighed for at opleve demokratiske situationer i rollespil, 
 • drøfte demokratiets fremtid i Danmark og i Irak.”

Rekruttering
Formanden for Irakisk klub var en meget aktiv deltager i forberedelserne og tog 
kontakt til medlemmerne af klubben mht. deltagelse i kurset. Det viste sig, at 
hovedparten kendte hinanden i forvejen, ja, en del var endda i familie med hinanden.
I alt 20 personer meldte sig, og en stor del af dem deltog alle kursusgange.

Indhold
Indholdet skulle både omfatte eksempler på det repræsentative demokrati og på den 
enkelte borgers demokratiske indstilling.
Efter en ”isbryder”-præsentation arbejdedes der med autoritær og demokratisk 
indstilling, definitioner på demokrati, fri og fair valg med oplæg fra international 
valgobservatør, fremtidsværksted om demokrati og oplæg om demokrati på 
kommunalt plan. Den størst mulige deltageraktivitet tilstræbtes, så arbejdsformerne 
var oplæg med diskussion, gruppearbejde, rollespil og individuelle opgaver.
Fremtidsværkstedet fik overskriften ”Aktiv borger i demokratisk samfund”. Hensigten 
var at få åbnet for en drøftelse af, hvad demokrati er, og hvordan man kan fremme 
demokrati i sine omgivelser. Blandt de negative temaer blev følgende prioriteret: 
vold, terrorisme, diktatur, racisme, snyderi, had, ingen rettigheder og undertrykkelse. 
Visionerne gik på sikkerhed, frie medier, fred, ligestilling generelt, lige adgang til 
sundhedsvæsen, kærlighed til fædrelandet og lov overalt. Det virkede lidt vanskeligt at 
få sat ord på tankerne, hvilket sandsynligvis skyldes det fremmede sprog (dansk) og den 
ukendte arbejdsform. Arbejdet med de prioriterede emner gav kun meget overordnede 
synspunkter, ikke egentlige ideer med rod i praktisk hverdag, hvilket lederne havde lagt 
op til. 
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Organisation
Vi forsøgte at skabe en positiv stemning, f. eks. gennem den indledende 
præsentationsform, fordi vi var klar over, at mange emner ville gå tæt på deltagerne og 
deres tidligere oplevelser. 

Evaluering
Den afsluttende evaluering viste god tilfredshed med kurset: Ingen satte kryds ved 
”dårligt”, nogle enkelte ved ”ikke så godt”, og hovedparten af svarene fordelte sig på 
”godt”, ”meget godt” og ”helt fi nt”.
Der opstod en enkelt mislyd: Under evalueringen gav et par deltagere udtryk for, at 
kursets titel var misvisende, idet der ikke havde været tid nok til at drøfte udvikling af 
demokrati i Irak.
Lederne understregede, at dette emne ikke havde været prioriteret højt i kurset, bl.a. 
fordi der ikke foreligger tilstrækkelig mange objektive informationer om situationen 
i landet. En ekstra kursusgang med fælles drøftelse af dette emne blev tilbudt, men 
kunne ikke gennemføres.
Under hele kurset deltog en irakisk tolk.

Fakta om ”Demokrati på irakisk”
Deltagertal: ............................. 20 irakere (både kristne og muslimer)
Støtte fra Jægerspris og Frederikssund kommuner i alt: ..... kr.11.600 
Samarbejde med Irakisk Klub
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Demokrati for Nydanskere
Baggrund
Med erfaringerne fra demokratikurset for irakere i baghovedet kunne nye muligheder 
realiseres. En meddelelse fra FO’s landssekretariat midt i december 2003 om midler 
fra Undervisningsministeriet via Dansk Fællesråds Samvirke til udvikling af projekter 
– gerne fælles – om f.eks. demokrati fik NETOP Frederikssund og FO Jægerspris i 
gang med udformning af et 50-timers kursus for indvandrere, flygtninge og danskgifte 
i Frederikssundregionen: ”Demokrati for nydanskere”.
 
Formål
Målet med projektet var, at
 • give informationer om demokratiets væsen og struktur,
 • besøge demokratiske institutioner,
 • involvere deltagerne i dialoger med politikere og embedsmænd samt indbyrdes i 

gruppen om demokrati i hverdagen,
 • give deltagerne mulighed for at opleve demokratiske situationer i rollespil og
 • drøfte demokratiets fremtid i Danmark og i udvalgte lande.

Succeskriterier
 • 8-15 nydanskere tilmelder sig, og mindst 8 gennemfører.
 • Deltagerne udviser interesse og engagement samt giver en positiv slutevaluering. 
 • Undervisningen kan gennemføres på dansk, evt. med oversættelse af nogle papirer.
    
Indhold
Kurset skulle skabe kontakt til en række centrale, demokratiske  instanser i 
Danmark. Både den lovgivende, den dømmende og den udøvende magt blev belyst 
(Folketinget, byråd, Østre Landsret og Frederikssund politi), rettigheder og pligter 
som samfundsborger blev drøftet (Ombudsmandsinstitutionen, jurist fra Dansk 
Flygtningehjælp, advokat om retshjælp og fri proces, repræsentant for Told og Skat), 
det nære demokrati blev præsenteret (foreningers styrelse, pressens indflydelse) og 
demokratibegrebet, kulturmødet og nydanskere i politik blev drøftet. 
Alle henvendelser om et besøg i institutioner blev besvaret positivt, eller der blev sendt 
en medarbejder til vores lokale i Frederikssund med oplæg og svar på spørgsmål.

Rekruttering af deltagere
Alle kommunikationskanaler blev anvendt. Kommunernes integrationsmedarbejdere 
udsendte breve. På Sprogcentret kunne vi udlevere invitationer. Deltagere fra tidligere 
kurser i FO og NETOP blev kontaktet. Annoncer i lokalaviserne blev især bemærket af 
dansk-gifte nydanskere.
Besøg i indvandrerklubberne betød, at flere medlemmer meldte sig til, især en gruppe 
unge tyrker/kurdere.
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Kursusbevis
Deltagere med 80-100% 
fremmøde modtog et kursusbevis 
med oversigt over kursets indhold 
og berørte realkompetencer. 
Lederne havde gjort opmærksom 
på, at beviset ingen formel 
betydning har, men sandsynligvis 
vil kunne bruges i forbindelse 
med ansøgninger om job eller 
uddannelse, evt. statsborgerskab. 
Der blev udleveret 14 
kursusbeviser, mens 12 
deltagere fi k en anden form for 
deltagerbevis.

Evaluering
Succeskriterierne blev 
overopfyldt, og evalueringen 
viste stor tilfredshed med 
kurset. Et fælles ønske var: 
Flere kurser!

Fakta om ”Demokrati for Nydanskere”
De 32 deltagere har baggrund i Afghanistan, Irak, Somalia, Mal-
diverne, Filippinerne, Sri Lanka, Tyrkiet, Marokko, Kosovo og 
Indien. De bor i 7 forskellige kommuner i regionen.
Støtte fra Undervisningsministeriet gennem Dansk Folkeoplysnings 
Samråd: .............................................................................. kr. 40.000
Samarbejdspartnere: Sprogcentret, integrationsmedarbejdere i kom-
munerne, Tyrkisk Klub, Irakisk Klub, International Klub i Jægers-
pris, Kontaktgruppen for fl ygtninge og indvandrere i Frederikssund.
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Denne folder beskriver planlægning, gennemførelse og evaluering af følgende 
projekter for nydanskere – fl ygtninge, indvandrere og dansk gifte – i Jægerspris og 
Frederikssundregionen:

Sprogguider. Samtaler ml. gammeldanskere og nydanskere
Svømning:. For – især muslimske – kvinder
International Klub i Jægerspris
Dansk sommer – set med brune øjne. En fotoudstilling 
Demokrati på Irakisk. Kursus på 16 lektioner
Demokrati for Nydanskere. Kursus på 50 lektioner

FO’s program for efteråret 2004 omfatter følgende kurser især beregnet for nydan-
skere: ”Find din Sport”, ”Sprogguider” og ”Lap, Smør og Kør” (cykelkursus).

Endvidere har FO Jægerspris og NETOP Frederikssund nu fået godkendelse af et EU-
projekt ”Ways from Exclusion to Inclusion as an Active European Citizen”, (dansk 
titel: Fra passiv tilskuer til aktiv medborger) i samarbejde med partnere fra Belgien, 
Finland, Sverige og Polen.

Vil du vide mere?
Henvendelse til 
Frit Oplysningsforbund Jægerspris
v. Agnete Andersson
Vestervangsvej 3
3630 Jægerspris
Tlf. 47 52 22 06
e-mail: n.a.andersson@get2net.dk


