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Ansættelseskontrakt Underviser

Skole:



tilknyttet NETOP, SE nr.:_______


Adresse:


Post nr.: 

By:


ansætter for perioden  _    /   _   - 200__ til  _    /    _   - 200__          

Navn:



Cpr.nr.:




Adresse:


Post nr.: 

By:


Tlf.:

Fax:

E-mail:



Forventet daglig/ugentlig (streg ud) arbejdstid:_____________  Titel: ___________________________

Arbejdsstedets beliggenhed: ___________________________________________________________ 

Ansættelsen sker i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgørelse om løn- og andre ansættelsesvilkår for ledere og lærere 
ved undervisning mv. efter lov om støtte til folkeoplysende voksenundervisning. Ansættelsesforholdet ophører uden særligt varsel ved den aftalte ansættelsesperiodes udløb.

Underviseren ansættes med en gensidig prøvetid på _________.

Lønsats pr.______  kr. _______.

Ferielovens regler er gældende for ansættelsesforholdet. Der ydes feriegodtgørelse med 12,50%.

Underviseren har ret til betalt ferie_______(ja/nej)              Underviseren har ret til løn under ferie____(ja/nej)

Eventuelle tillæg:_______________________________

Lønnen udbetales til følgende konto:  Reg.nr.: __________    Kontonr.: ______________________________
Aftalen omfatter undervisning/aktivitet for skolen i følgende emne: ________________________________

______dag fra kl. _____ til kl._____

______dag fra kl. _____ til kl._____.

Antal timer i alt____. 

Antal tilmeldte og betalende deltagere
___ - ___         



min. - maks.                                                                                        

Der er i tilknytning til undervisning tilrettelagt ___ aktivitetstimer.*

Regulerer kollektive overenskomster eller aftaler arbejdsforholdet? _____(ja/nej). Hvis ja, Hvilke(n): _______

Dato:


Dato:

____________________ 

____________________

skoleleders underskrift

undervisers underskrift

I forbindelse med kursets start udleveres en holdliste til underviseren med oplysninger om kursus-/aktivitetssted, forventet start- og slutdato, aktuelle mødetider, antal lektioner, navne på deltagere m.v. Endvidere henvises til bestemmelserne på bagsiden. Ansættelsesbrevet underskrives og underviser får en kopi. 
* Husk, at der ifølge folkeoplysningsloven ikke kan ydes tilskud til aktivitetstimer.

Bestemmelser vedr. ansættelses som underviser i NETOP
Foreningen forpligter sig til:

· At holde underviseren underrettet om de gældende regler og ændringer heri, for det lovområde undervisningen iht. denne aftale er etableret under. 

· At undervisningen aflønnes i overensstemmelse med undervisningsministeriets bekendtgørelse om løn- og andre ansættelsesvilkår. I det omfang undervisningen ikke er omfattet af bekendtgørelsens tekst, aftales lønnen i en tillægsaftale til denne ansættelsesaftale.

· Formidle tilbud om lærerkurser og andre tilbud i skolen og NETOP.

· Bistå læreren i undervisningen ved fremskaffelse af egnede, offentligt tilgængelige undervisningsmidler m.v. I det omfang skolen skal betale undervisningsmidler, skal dette aftales i det enkelte tilfælde.

· At yde betaling for undervisningstimer, der af skolen aflyses med mindre end 1 uges varsel, med mindre andet er aftalt.

Underviseren forpligter sig til:

· At møde velforberedt til den aftalte tid.

· At meddele skolelederen ændringer i forbindelse med tid og sted for undervisningen.

· At udføre den aftalte undervisning loyalt i overensstemmelse med skolens og NETOPs idé samt den til enhver tid gældende lovgivning og retningslinier for undervisningen, der er fastsat af tilskudsgivende myndigheder og NETOP. 

· At aflevere holdlisten underskrevet til skolelederen senest 14 dage efter kursets afslutning.

· At virke som bindeled mellem skoleleder/bestyrelse og kursister ved uddeling af skriftlige informationer mv.

· At deltage i undervisermøder, der arrangeres af skolen i ansættelsesperioden.

Almindelige bestemmelser:

Hvor intet andet er aftalt, følges folkeskolens ferier.

Denne aftale bortfalder i tilfælde af:

· At der ikke har tilmeldt sig et tilstrækkeligt antal deltagere på holdet. I tvivlstilfælde træffer skolen beslutning om antal deltagere.

· At undervisning mv. ikke udføres i overensstemmelse med denne aftale.

