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Vejen til vaerdier

Siden efteraret 2008 har NETOPs
styrelse og medarbejdere
arbejdet malrettet pa at formulere
en vision, en mission og ikke mindst
NETOPs veerdier. Vi startede ud
med at lave en analyse af NETOPs
styrker, svagheder, muligheder, og
trusler. Herefter gennemfarte vi en
strategiproces, hvor vi fandt frem til
NETOPs vision og vores mission.
De to begreber kan tegnes som et
tree, hvor missionen er radderne

og visionen er kronen. Altsa: Hvad
star vi pa (mission), og hvad raekker
vi efter (vision)? Det, vi manglede,
var stammen. Den der holder det
hele sammen. Det er transporten af
naeringsstofferne fra missionen, der
sikrer, at vi har en smuk krone — en
vision. Stammen er vores veerdier;
dem, vi i feellesskab oplever, giver os
mening og retning for vores arbejde.

Pa et seminar her i foraret fandt vi frem
til de mest centrale vaerdier for NETOP.
Det var ikke let. Pa et tidspunkt havde
vi 87 forskellige veerdiord, men vi fik
dem heldigvis kogt ned til 11.
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Resten af arbejdet med veerdierne
skulle geres af landsmadet. Nar
NETOPs kernevaerdier skal findes, er
det vigtigt, at der har veeret en bred
involvering og dialog omkring, hvad
der preecist kendetegner os og vores
made at veere og arbejde sammen pa
i NETOP. Landmgdet arbejdede sig
frem til NETOPs tre kerneveerdier:

KVALITET - SAMARBEJDE -
NYTANKNING

Tre ord, der star som de ord, de er.
Uden videre forklaring og il at fortolke
af den, der ser, harer — og vigtigst af alt
— handler dem. Vi har vendt og drejet
87 ord, set dem, sagt dem, smagt pa
dem, lyttet til, hvad de andre sagde

om dem — sa vi har fortolket dem pa
alle mulige mader - tror vi da. Vi har i
hvert tilfeelde gjort vort bedste. Det er
styrken i processen.

De tre ord er klar til at ga ud i verden
og blive fortolket af modtagerne.
Dem kan vi bruge til svar, nar andre
sperger os: Hvorfor skal vi melde

os ind i NETOP? Ja, det skal |,
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fordi vi star for kvalitet, samarbejde
og nyteenkning. Det vil vi med det
arbejde, vi udfarer i NETOP.

Jeg ser fortid, nutid og fremtid i de
ord — det er min tolkning, som kan
bruges eller ej. Kvalitet er bade fortid,
nutid og fremtid, samarbejde er hgjst
nutidig og nytaenkning er den fremtid,
der sprudler af idéer og lyst til at vaere
sammen om opgaver, der optager o0s.

Jeg vil gennem disse spalter

takke alle, der har lagt tid og lyst

i processen. Det har veeret bade
hardt, spaendende og inspirerende.
Og sjovt. Processen stopper ikke
med det, den fortsaetter! Nu skal
holdninger omseettes til handlinger.
Nu skal der tages ejerskab il
veerdierne i foreningerne. Det er
foreningerne, der er byggestenene i
NETOP. Det er der, veerdierne skal
ejes. Kun pa den made udvikler vi
et NETOP baseret pa solid kvalitet
som en organisation pa vej frem i
samarbejde og fuld af nytaenkning og
aktiviteter. Jeg er stolt over, at vi er
naet sa langt og gleeder mig over at
veere med i processen fortsat.

Bente Dahl
Landsformand

knyttede fag, metoder og holdninger; inspirere
til nye aktiviteter og udvikling af gamle; veere
forum for idéudveksling; anmelde nyt relevant
materiale til brug i folkeoplysningen; veere

et kulturorgan og forteelle om de forskellige
lokalforeninger i NETOP.

Alle kan indsende relevante indleeg.
Redaktionen forbeholder sig ret til eventuelt at
forkorte uopforderede indlaeg. De synspunkter,
der udtrykkes i bladet, er ikke ngdvendigvis
NETOPs synspunkter. Eftertryk er tilladt med
tydelig kildeangivelse.

Tryk: @ko-Tryk
Oplag: 1500 eks. 4 gange om éret.
Neeste deadline: 16. august 2010

Forsiden: NETOPs tre nye veerdier blev
vedtaget pa landsmedet den 9. maj.
(Grafik: Martin Hansen)
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Veerdier, visesang og van Hauen

AF MARTIN HANSEN  Kommunikationskonsulent

Arets landsmade var en stor succes. Deltagerne var
mest begejstrede for Emilia van Hauens inspirerende
foredrag, men ogsa vaerdidebatten, visesang og

speed-dating vakte glaede.

et ser ud til, at blandingen af

fornyelse og traditioner blev
ganske vellykket, pa drets lands-
mede i Svendborg den 8. og 9.
maj. Stort set alle evalueringer er
meget positive over program og
gennemforelse.

Tidens tendenser
Sociologen og forfatteren med
mere Emilia van Hauen var arets
trekplaster. Og hun leverede
varen! Deltagerne var begejstrede
over hendes spendende analyser
af tidens tendenser, der blev leve-
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Deltagerne pa arets
landsmgde var
meget aktive. Her har
Emilia van Hauen
bedt dem om at
leegge arm!

(Foto: Martin
Hansen)

ret med engagement og et glimt
i gjet. Du kan lese lidt mere om
Emilias opleg i en anden artikel

i dette blad.

| arbejdstajet

I &r var der lagt op til, at lands-
mededeltagerne skulle arbejde.
Det handlede om at formulere
NETOPs verdier, og der blev
gaet til arbejdet med krum hals.
Til sidst fik som bekendt vi valgt
de tre verdier, som fremover skal

kendetegne NETOP: Kvalitet
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Sa stilles der op til
speed-dating.
(Foto: Martin
Hansen)

Svendborg Herrekor
kunne mere end blot
synge.

(Foto: Marlene Berth
Nielsen)

Veerdierne blev vendt
og drejet.

(Foto: Martin
Hansen)

— Samarbejde — Nytenkning.
Det er naturligvis altid svert, at
fa nesten 100 mennesker til at
blive enige, men evalueringerne
viser, at der var udbredt tilfreds-
hed med méden, det blev grebet

an pa.

Speed-dating

En helt ny aktivitet pa landsme-
deprogrammet var speed-dating.
Det vakte lidt undren til at
begynde med, men hurtigt blev
undren vendt til begejstring.

For middagen blev alle deltagere
bedt om at medes i den store
forhal. Her instruerede Marlene
Berth Nielsen dem sa. De skulle
stille sig op pa to rekker over for
hinanden — og herefter udvzlge
sig en i modsatte rekke, som

de ikke kendte. I fem minutter
skulle de si prasentere sig for
hinanden og tale om de ting, der
skete i deres respektive forenin-
ger. Pa et gjeblik forvandlede
tavshed sig til en hejlydt og livlig
pludren, da alle deltagerne gik
fra at modtage instruktioner og
til at udfere disse.
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Seancen gentog sig nogle gange,
sa alle fik skabt flere nye be-
kendtskaber. Efterfolgende var
stemningen hej, og adskillige
udtrykte glede over pa denne vis

at blive tvunget ud i at leere nye
NETOP’ere at kende.

Mad og underholdning
Aftenens middag var i vanlig
Hotel Svendborg-stil velsma-
gende og hyggelig — og blev
rundet af med underholdning fra
Svendborg Herrekor. Her blev
der bade spillet pa sav, lavet fel-
lessang med mere. Eneste anke
var, at der ikke var mulighed for
en svingom.

Glat forlgb

Sendagens formelle landsmede
forlgb glat og uden problemer.
Der blev valgt nye — og gamle —
medlemmer til styrelsen. Og tre
vardier blev vedtaget som veren-
de NETOP:s centrale fremover.
Frem mod neaste landsmede
bliver opgaven siledes at sikre,

at NETOP udstraler Kvalitet —
Samarbejde — Nytenkning!
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Pa rette ve;

AF MARTIN HANSEN  Kommunikationskonsulent

Emilia van Hauen var landsmgdets helt store triumf.
Hun vakte stor begejstring med sit foredrag — og hun
bekreeftede os tilmed i, at vi ger det rigtige, nar vi i
folkeoplysningen laver inkluderende og skabende
feellesskaber.
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Pa rette vej ... forsat

e sidste 30 ars egofest er slut.

Fremover handler det om i
fellesskab at skabe nyt. Sddan
kan man meget kort konkludere
Emilia van Hauens budskab,
som hun fortalte det pd NET-
OPs landsmede den 8. maj.
Tidens losen er fokus pa andre
end dig selv. Pa at bruge dine
evner til sammen med andre at
bygge noget nyt og bedre op.
Vi gor det, fordi vi synes det er
sjovt, spendende og udfordrende
— men i hej grad ogsa fordi, der
er opstdet behov for det. Klima-
@ndringer og finanskrise er to af
de mest markante eksempler pa
udfordringer, der kalder pa sam-

menhold og felles losninger.

Mig selv og mig selv

Det er ikke leengere nok at
fokusere pa egen udvikling. Helt
tilbage i 80’erne oplevede vi et
voldsomt fokus pa det enkelte
individ. Den tids yuppie-kultur
var det markante og ekstreme
eksempel. Yuppierne opnéede
social status ved udelukkende at
udnytte eget potentiale for egen
vindings skyld. Hej status var lig
med vellonnede jobs med magt
og dyre forbrugsgoder. Denne

kultur har @ndret sig siden hen,
men betagelsen af Stein Bagger
— indtil hans fald — er et godt ek-
sempel pa, at der stadig er status
i succes pa bundlinjen.
Egodyrkelsen antog ogsa andre
former. De mindre materielt
orienterede mennesker valgte
andre veje. Hele den andelige og
spirituelle verden fik ogsa vind

i sejlene i 80’erne og frem. Det
blev et meget vigtigt — og status-
givende — projeket at realisere sig

selv pa det andelige plan.

Et skifte i fokus

Med andre ord har der ifelge
Emilia van Hauen de sidste 30
ar veeret stort fokus pa identitet
og selvrealisering. Men nu er
der en ny tidsiand pa vej. Emilia
mener stadig, at vi har behov for
at finde ud af, hvem vi selv er, og
hvad vi er i stand til at udrette.
Det nye er dog, at vi ikke udvik-
ler os selv for vores egen skyld,
men fordi vi kan bruge vores
ressourcer til at skabe noget nyt
sammen med andre.

"Hvem er jeg?” var med Emilias
ord det sporgsmal, vi hidtil har
stillet os selv. I fremtiden vil
sporgsmalet snarere blive:

Emilia van Hauen fortalte med udgangspunkt i sin nye bog:
Farvel egofest — og goddag til formal og feellesskaber

Forlag: Akademisk forlag
Sider: 244

Pris: 269,00

ISBN: 978-87-5004-095-8

Du kan ogsa finde mere information pa www.emiliavanhauen.dk, hvor
der blandt andet er mulighed for at tage en personlighedstest.
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“Hvad er mit livsformal?” Vi en-
sker i hojere grad at vaere noget
sammen med andre. Vi definerer
os selv pa, hvordan vi indgar i
nogle storre enheder. Ikke bare i
familier, men ogsa interessefal-

lesskaber af forskellig art.

| centrum af tidsanden er

folkeoplysningen

Og her er det, at folkeoplysnin-
gen lige pludselig kan std midt i
udviklingen. Det er egentlig ikke
aftenskolerne, der har 2ndret sig,
men omverdenen har, og med et
er de fallesskaber og aktiviteter,
som folkeoplysningen star for,
blevet indbegrebet af tidsinden.
Hvor andre skal til at lere og
udvikle sig til at folge med tiden,
har folkeoplysningen ifolge Emi-
lia van Hauen en stor fordel; vi
kan det, og vi ger det i forvejen.




De tre veerdier
skal fremover

veere NETOPs
kendemeerker.
(Grafik: Martin
Hansen)

Veerdier — hvad skal vi med dem?

AF MARLENE BERTH NIELSEN  Udviklingskonsulent

fter et 24 timers seminar for

styrelse og medarbejdere i
NETOP og flere timers intens
debat pé landsmedet, har vi nu
fundet vores tre kernevardier for
NETOP: kvalitet, nytenkning,
samarbejde. Men hvad skal det
til for?

Hvorfor veerdier?

Hvorfor dog bruge al den tid
pa at finde frem til nogle meget
pane ord om NETOD, som
minder om alle de andre pene
ord, andre organisationer finder
pa? Er det ikke bare noget, der
kommer til at ligge i skrivebords-
skuffen?

Indvendingerne er bade forsti-
elige og relevante. Veerdigrund-

lag er nemlig ofte et stykke papir,
der ender i skrivebordskuffen
uden nogen sarlig betydning for,
hvad der foregir i organisationen
og mellem de mennesker, der
har veret med til at bestemme
verdierne.

Men der er ogsé en anden vej

— nemlig at forpligte os selv og
hinanden p4, at arbejdet med
vores kerneverdier faktisk skal
have en betydning for os. Nar vi
fastholder fokus pa verdierne i
hverdagen, nar vi planlegger at
bruge dem og male os selv pa,
hvordan vi lever op til, sa kan
verdierne bliver en ledetrad for
vores arbejde, noget vi kan holde
os selv og hinanden op pa.
Veardier kommer til uderyk
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gennem vores handlinger. Si jo
mere, vi gor verdierne, jo mere
vil NETOP ose af kvalitet, ny-

tenkning og samarbejde.

NETOPs strategiarbejde
For et ars tid siden besluttede
NETOPs styrelse at begynde
arbejdet med en ny strategi for
de naste 5 ar. Det var pa tide at
stoppe op og bruge lidt tid pa
at finde ud af, hvad NETOP
grundleggende er, og hvad vi
skal veere i fremtiden. Hvad er
vores hovedopgaver? Hvorfor er
vi sat i verden? Vi spurgte os selv
og fandt frem til vores mission.
Vi skulle ogsi finde vores vision
for NETOP - vores ledestjerne;
frugterne af vores arbejde, som



vi gerne vil plukke om 5 4r. Og
endelig arbejdede vi med vores
verdigrundlag — hvad binder

os sammen i NETOP? De tre
elementer — vision, mission og
verdigrundlag — er vasentlige
elementer i et strategiarbejde.
Og verdierne er limen, dem der
binder det hele sammen. Det er
med vaerdierne i hinden, at vi
skal realisere vores vision.

En bred involvering

Med vision og mission i han-
den satte NETODP:s styrelse og
medarbejdere 24 timer af til at
lave det forberedende arbejde
omkring NETOPs fremtidige
kerneverdier. Men kernevardi-
erne skulle ikke blot debatteres
og velges i denne flok. Nar
vardierne skal forpligte os alle og
have betydning for os alle, er det
vigtigt, at alle har haft mulighed
for at forholde sig til dem og
vere medbestemmende omkring
dem. Derfor 14 det styrelsen pa
sinde, at sa mange foreninger
som muligt skulle veere med i
verdiarbejdet. Landsmedet 2010
var det oplagte sted at involvere
foreningerne i en dialog om,
hvad det er, der binder os sam-
men i NETOP.

Det var ikke nogen let sag at lave
det forberedende vardiarbejde.
Styrelse og medarbejdere debatte-
rede, brainstormede og sorterede
pa kryds og tvers, til vi var helt
bla i hovederne. Men efter 24
timer kom vi frem til 11 verdier,
som vi alle syntes kunne indgi i
et fremtidigt verdigrundlag. Vi
var ved at na ind til kernen!

Men det sidste stykke vej helt
ind til det veesentligste skulle
landsmedets deltagere veere med
til at ga.

Landsmgadet valgte

Nu kan man jo sperge sig selv,
hvorfor styrelse og medarbejdere
skulle tygge verdierne igennem

NETOPnyt

for de blev praesenteret for lands-
medets deltagere. Men sagen er
enkel: Nar malet var at na frem
til 3-5 kernevardier for NETOP
i lobet af landsmedet, og nar

vi samtidig kun har en lordag
eftermiddag og er cirka 120
mennesker samlet, ville opgaven
blive umulig uden en vis forbere-
delse. Det siger lidt om arbejdet,
at styrelse og medarbejdere pa et
tidspunkt jonglerede med nzsten
90 forskellige vaerdiord. Derfor
patog styrelsen sig det lederskab,
den er valgt til og gjorde det
forste sorterende benarbejde.

Til gengeld fik vi pa landsmedet
tid til en rigtig grundig dialog
om de 11 verdier bade i for-
hold til, hvordan foreningerne
opfatter deres medlemskab af
NETOP nu, og hvilke verdier
foreningerne gerne vil have pre-
ger medlemskabet fremover.
Deltagerne oplevede det bade
relevant, meningsfuldt og spen-
dende at grave sig ned i, hvad
der kendetegner den serlige
NETOP-4nd. Debatten havde til
formal at give hver enkelt delta-
ger det bedste grundlag at valge
3 af de 11 verdier ud fra som et
helt personligt valg. Vi har hel-
digvis fiet rigtig mange positive
tilbagemeldinger om, at det var

en rigtig god vardi-debat.

Veaerdierne i foreningerne
Lordag eftermiddag pé lands-
medet endte med en personlig
afstemning blandt de 11 verdier,
og resultatet var klart. De 3 var-
dier — kvalitet, nytenkning og
samarbejde — 1a i en fin klump
med et stemmetal, der adskilte
sig klart fra de ovrige 8 veerdier.
S nu har vi vores vardier og
hvad sé, kunne man sperge.

Det er intentionen, at vores
vardier skal vere levende. Det
skal vare sddan, folk oplever os,
og det skal vere sidan, vi oplever
hinanden. Det betyder blandt
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andet, at I foreninger med

rette kan sporge jer selv, om den
service, I far fra sekretariatet, er
praget af kvalitet, nytenkning
og samarbejde. Det betyder ogsa,
at hver forening i NETOP, at
styrelsen og at sekretariatet hver
iser ma snakke om og diskutere,
hvad vi leegger i ordene. Hvad
betyder kvalitet egentlig for os?
Hvad mener vi med nytenkning
— hvornar, hvorfor? Er samarbej-
de altid det bedste og pa hvilke

vilkar?

Verdierne forpligter

Vi husker ikke verdierne, fordi
de er skrevet ned pd et stykke
papir. Vi begynder heller ikke at
handle anderledes, fordi vi har tre
fine ord skrevet ned pa et stykke
papir. Vi husker vardierne og
handler dem, hvis de er relevante
for os og giver mening i vores
vitke for NETOP. Og verdierne
bliver relevante og meningsfulde
for os, hvis vi snakker om dem,
forholder os til dem og diskuterer
grenserne for dem. Og hvis vi er
modige nok til at forpligte os selv
og hinanden pa dem. Verdiarbej-
det er hermed ikke afsluttet. Det
er forst lige begyndt!

Jeres veerdier

Bade styrelse og sekretariat
skal nu til at arbejde videre
med veerdierne — og hvordan
de skal komme til udtryk i
vores arbejde. Og vi opfordrer
til, at foreningerne gor det
samme. Lav for eksempel

et bestyrelsesmade, hvor |
diskutere foreningens veerdier.
Find eventuelt inspiration i

de sma veerdibokse rundt om
i dette blad. Eller arbejd pa

at deltage i NETOPs store
veerdiudstilling til naeste ars
landsmeade. Og fortzel gerne
om det til NETOPnyf!




Hvad mener de?

Vi har bedt styrelsesmedlemmer og medarbejdere om
at forteelle, hvad de tre nye veerdier betyder for dem.
Her er nogle af svarene.
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Tine Bille, styrelsesmedlem
Kvaliteten i NETOP:

* ligger i et godt sekretariat,

. ljgger i de gode uddannelsestilbud til foreningsledelsen
* liggeri foreningernes arbejde for deres medlemmer

Samarbejdet i NETOP:

* geros til en medspiller i dansk folkeoplysning
er et plus for foreningerne landet over
*  giver gget aktivitet

Nyteenkningen i NETOP:
*  resulterer i spaendende projekter
resulterer i handlekraft frem for modigsheq

* eren forudsastning for fortsat udvikling af
folkeoplysning

Samarbejde: .
Medlemsforeninger skal in
udvikling af nye tiltag.

Nyteenkning: S
i skal hele tiden for :
}stgivningsmaessige krav, sa medlemsfore

muligt rustet til fremtiden.

.I mit arbejde .
I forbingejs em
NYT&N
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Marlene Berth Nielsen,
udviklingskonsulent

For mig handler nyteenkning mest af alt
om nysgerrighed, til at taenke skaevt 0g
ud af boksen, til at se tingene pa nye
mader, til at flytte sig ... Og her kommer
kvaliteten sé ind som et vigtigt parameter.
Kvalitet handler nemlig for mig om at
parre sin viden og sine erfaringer med
nyteenkningen for at f det allerbedste
resultat. Samarbejde er for mig helt
essentielt og handler grundlzeggende om,
at 2+2 faktisk kan blive lig 5. Sammen

kan vi na meget leengere, end vi kan
alene.

Lisbet Kristensen, DOFO supporter
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(VALITET: Kaj Andersen, s

S Kvalitet

A |F§ Kraever evnen tif ot se st
Nytcenkning Kraever evner til at se m

konstruktiy handlemgnstre.

Kraever ro,

tyrelsesmedlem

Samarbejde
Kraever abenhed o
Organisation,
f()g udadtil i forhold il andr
reever tillid til at gen anderlede
konstruktive "feellesveje”, ke
Nytaenkning
Kraever sans for ngdvend
at forfalde til det Populistiske,

Krasver mod tij atta
resultatet.

Peter Kofoed Brix,

NETOPweb support
For mig handler veerdier om mere end

ord. Det handler om at skabe veerdi
for NETOPs foreninger, tae_nke nyt

og fa det bedste ud af muhghec?erne.
Folkeoplysning er et feelles projekt og

ide, hvis vi
noget, der fordrer samarbe!de, S Vi
skgl opnéa den hajeste kvahtgt —badeli
undervisning og administration.

Syrén Mortensen, styrelsesmedlem
Kvalitet:

y.rken i det forskel|
uligheder i andres

fum og anerkendelse tij udfoldelse.

g imgdekommenhed indad il j egen

€ Organisationer.
ndes reelle viljer til

ige aendrede samfundsvilkar yden

9e udfordringer uden garanti

ige og forene det.
umulige” ideer tj|

Karin Dahl Christensen,

styrelsesmedlem .

Kvalitet og Samarbejde er for

mig, nar vi i dialog med vores
omgivelser serigst tager en o
udfordring op/lgser et problem, sa
godt vi kan. Det skaber grobund
for Nyteenkning. Grobur}d for .
Nyteenkning henter jeg i samspillet

og erfaringen.

Martin Hansen, kommunikationskonsulent

Veerdierne geelder som udgangspunkt for NETOP som et
stort, samlet netveerk. Sekretariatet og styrelsen bliver en
slags bannerfarere for veerdierne, men hvis de ikke slar
igennem i lokalforeningerne, giver det efter min mening
ikke rigtig mening. Sa derfor er det sekretariatets opgave
at hjeelpe foreningerne med at blive baerere af kvalitet,
samarbejde og nytaekning.

Ud fra et kommunikationssynspunkt betyder det, at vi
skal hjeelpe foreningerne med at udstrale veerdierne i
deres programmer, pa deres hjemmesider og i al anden
kommunikation.

At sikre progression for den enkelte kursist/deltager pa et personligt og

fagligt plan. Da "lzering for livet” er et meget subjektivt begreb, vil det vaere

individuelt, hvordan kvalitet tolkes og forventes.
Samarbejde:

Veerdien i samarbejde er, at det sker i et faellesskab med respekt for

Bernhard Trier
Fredeﬂksenl

i der
kretariatsleder
sDee tre nmg\evaerd\er giver

hinandens forskelligheder og kompetencer, 0g at vi pa alle niveauer(individ
/ gruppe og organisation) har et gnske om at byde ind pa et loyalt og
uselvisk grundlag. Og szette fokus pa fremtidens udfordringer om at skabe
sammenhaengskraft i et samfund, der bliver endnu mere individualiseret.

Nyteekning:
At vi til stadighed ter lade os forstyrre af nye “krellede” tanker,

samfundsudviklingen og altid veere abne for, at der kan stilles spergsmal ved
de ting, vi ger og siger.

' ig, somM
.4 mening for Mg,
Saeﬂ;?n\et hele. De supplerer
zldig godt 09
patre vigtige
dimensioner, pade gtrate?tsk
ogsa i det daglige. J€9

o ge ud af

er ordene i )
k\):al\rj\gc]!eve}en. Altsa som de er:




NETOP indbyder foreningerne til at udstille pa:

Veerdiudstillingen:

Kvalitet - Samarbejde - Nyteekning

Udstillingssalen
star klar til 2011.
Nu mangler vi blot
jeres flotte input il
udstillingen.
(Foto: Hotel
Svendborg)

| forbindelse med NETOPs landsmgde 2011 afholder vi en udstilling, hvor temaet er NETOPs veerdier:
Kvalitet — Samarbejde — Nyteekning

Med andre ord indbydes NETOPs foreninger til at fortolke, hvordan de ser pa de tre veerdier.
Der er ingen krav til, hvordan der arbejdes med veerdierne. Materialer og medievalg er helt frit. Man kan
flette i cykelslanger, forme i trylledej, skrive pa papir eller bukke i neon. Og man kan veelge at fortolke

alle tre veerdier pa én gang - eller blot en enkelt. Det er helt op til den enkelte.

Habet er, at vi i den store forhal pa Hotel Svendborg i forbindelse med naeste ars landsmade kan hente
en masse god, sjov og spaendende inspiration til, hvordan man kan teenke i de tre veerdier.

Sa lad kreativiteten flyde og teenk i
Kvalitet — Samarbejde — Nytaekning!

NETOPnyt  nr.2  juni2010 13
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' Fine ord — og hvad sa?

_ AF BERNHARD TRIER FREDERIKSEN  Sekretariatsleder

Sa kom det pa plads. Landsmadet besluttede tre
kerneveerdier, der sammen med mission og vision gar
NETOP klar til fremtiden. "Og hvad sa?” far man lyst

til at sparge.

Er det mere end fine ord, og
gode sztninger? Hvad skal vi
bruge dem til? Og hvordan kom-
mer formuleringer og vardiord
til at give mening? Kort sagt:
Hvad nu?

En robust stattepille
Grundlzggende for alt arbejde er
NETOPs mission, som beskriver
selve meningen med NETOP,
og hvorfor NETOP er tl. Mis-
sionen er en robust formulering,
og det kan umiddelbart virke
indlysende, hvad formalet er
med et landsdzkkende oplys-
ningsforbund. Men NETOP er
mere end blot landsdekkende.
NETOPs mission fortaller,
hvordan NETOP er et lands-
dakkende forbund, for hvem og
pa hvilken made. Missionen skal
bade bruges i det daglige arbejde
og som fast holdepunkt for
landsforbundets generelle virke.
Formuleringen af NETOPs
mission er foretaget af styrelsen

i samarbejde med sekretariatets
medarbejdere og blev forelagt
landsmedet i ar som led i lands-
formandens beretning.

Det naste, der sker med missio-
nen, er, at den bliver indarbejdet

i NETOPs vedtaegter under

NETOPnyt nr.2

formalsparagraffen. Vedtagelse
af ny formalsparagraf kan ske

pa NETOPs landsmede 2011,
og derfor er der nu et ar til at
merke efter om missionen er
formuleret rigtigt (se boks). Hvis
styrelsen og medarbejderne har
ramt forkert — eller upracist — er
det ved det kommende landsme-
de, @ndringer skal foretages.

Bedst om fem ar

Det samme gelder for NETOPs
vision, som er formuleringen

af de mal, der angiver, hvad
NETOP skal strzbe efter, og
hvorhen NETOP skal udvikle
sig. Frem mod landsmedet 2011
skal vi smage pa formuleringerne
og prove at vurdere, om de hol-
der (se boks).

Visionen er femirig, og det vil
sige, at vi senest i 2015 skal vere
i hus med de mal, der er beskre-
vet i visionen. Den traeder i kraft
med det samme som rettesnor
for arbejdet med den langsigtede
udvikling. Lebende skal vi tage
visionen op for at vurdere, om
den svarer til de udfordringer,
NETOP stir over for. Visionen
er dermed et mere levende doku-
ment set i forhold til missionen.
Visionen i sig selv skal brydes

juni 2010

ned i handlingsplaner for at give
konkrete handlingsanvisninger.
Derfor er det naste, der sker
med visionen, at styrelse og
medarbejdere inden for hvert af
NETODPs arbejdsomrider be-
skriver, hvilke mal der skal nis.
Dette arbejde bliver til strategier
for NETOPs arbejde, og disse
kan igen brydes ned til hand-
lingsplaner for hvert enkelt ar

— geldende for hvert af NETOPs
arbejdsomréder.

Med NETOPs egen kursusak-
tivitet som eksempel betyder
det, at kursusvirksomhedens
rolle i forhold til den samlede
vision beskrives: Hvad skal ns,
hvordan skal kurserne udvikles,
hvilke emner skal tages op? Den
beskrivelse om szttes si til kon-
kret mal for hvert af drerne frem
mod 2015.

Styret udvikling

Det kan lyde bureaukratisk,

men er det i grunden ikke.
Tvertimod giver arbejdet med
handlingsplaner mulighed for lo-
bende at tage pulsen pa, hvordan
arbejdet skrider frem. Samtidig
bliver det muligt at vurdere, om
enkelte omréader udvikler sig i en
retning, der ikke forer frem til en
opnéelse af visionen. Der viser
sig altid muligheder for udvik-
ling eller nye initiativer, som

pa overfladen ser ud til at vere
veldig fornuftige. Med visionen
og handlingsplaner i handen for
hele NETOPs virksomhed bliver
det muligt at afggre, om nye ide-
er ogsa holder pa den lange bane.



Derfor haber vi ogsé at kunne
undga at lave spildt arbejde,
fordi vi ved, hvorfor vi ger det,
og hvad resultatet skal vare. Og
vi ved, hvordan sammenhangen
er med resten af NETOPs virke.

Kerneveerdier for alle
Men det er ikke nok med hand-
lingsplaner. NETOPs verdier
beskriver, hvilken and arbejdet
skal udferes i. Verdierne skal
prage arbejdet i NETOP, mens
vi opfylder missionen og arbej-
der hen mod visionens mélszt-
ninger. Og vardierne skal praege
NETOP og skal helst vere de
ord, man umiddelbart kommer
til at teenke pd, nir man har med
NETOP at ggre — uanset om
man er medlemsforening, sam-
arbejdspartner, styrelsesmedlem
eller medarbejder.

Ogsa verdierne er til lobende
debat — men maske pa en lidt
anden made end missionen og
visionen. Kernevardierne er
enkeltstiende ord — eller enesta-
ende i mere end en forstand. De
tre ord giver forskellig mening
fra person til person, og det
spendende ved kernevardierne
er, at det ikke kun giver mening
at diskutere, om de tre verdiord
nu ogsé rent faktisk gennemsyrer
arbejdet i NETOP. Det giver lige
s meget mening at diskutere,
hvad indholdet og betydningen
af den enkelte kernevardi er.
Dermed er der dbnet for en
diskussion af hvad for eksem-
pel kvalitet betyder. P samme
made som ordene blev disku-
teret igennem pé landsmedet i
Svendborg. Ender det med, at
der er stor afstand mellem det
indhold, forskellige mennesker
legger i ordet, er der basis for
at diskutere det og derigennem

arbejde videre hen mod en felles
forstielse af, hvad NETOP er.

Det nytter nogen synes, det gar i den for-

Ofte lyder kritikken af arbejde ker e retning, er der omvenfit cn
med mission, vision og verdier, forpligtelse il at rabe op, stille
nogenlunde som folger: forslag og forsege at 2ndre den

”Var resultatet af al det arbejde kurs, NETOP scjler efter.
ikke bare ord — ord der ikke be- ~ Landsmedet 2011 er kun en

tyder en snus, nu ndr det sidste af mulighederne. Spalterne
punktum er sat?”. i NETOPnyt en anden, og

Vi har en falles forpligtelse til at henvendelser og aktivt brug af
sikre, at dette ikke sker. Forste de regionsvalgte styrelsesmed-
skridt er at omsztte visionen lemmer en tredje. Der er sikkert
til handlingsplaner og sa bruge flere. Bolden er givet op.

dem i arbejdet videre frem. Hvis

NETOPs vision

NETOP vil veere et dynamisk, udviklingsorienteret
oplysningsforbund, der leverer den bedste service med
udgangspunkt i foreningernes behov og fremtidens udfordringer.

NETOP vil udvikle folkeoplysningen med fokus pa det hele
menneske.
NETOP vil veere fgrende inden for det kreative

handvaerksmaessige omrade og udvikle en faglig profil inden
for andre fagomrader.

NETOP vil veere en attraktiv samarbejdspartner og et attraktivt
netveerk for foreningerne.

NETOP vil have foreninger, der udstraler og indeholder
kvalitet pa alle niveauer.

NETOPSs mission

NETOP veerner om folkeoplysningens frihedsveerdier. NETOP
arbejder individ- og samfundsengageret for mere og bedre
folkeoplysning nationalt og internationalt.

NETOP arbejder for en rummelig folkeoplysning, hvor borgeren pa
et frivilligt grundlag kan:

udvikle sig og udfolde sit potentiale

styrke sine kompetencer og opna kvalificering bade fagligt og
menneskeligt

eksperimentere og lzere af sine erfaringer
give og modtage udfordringer.

NETOP seetter foreningerne i centrum og leverer professionel og
naerveerende service i gjenhgjde.

NETOPnyt nr.2  juni2010 1 5
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Klima i folkeoplysningen

AF INGE LINDQVIST  NETOP Kobenhavn

NETOP Kabenhavn skelede ikke til egen

liden starrelse, da de satte gang i Klimaforum
Kgbenhavn — et stort projekt der involverede en
masse samarbejdspartnere herunder Kabenhavns

Kommune.

Da Kebenhavn blev udpeget
som vert for FN’s klima-
topmede COP 15, blev klima et
varmt emne i Kgbenhavn. De-
batten og medierne var praget af
store visioner og store interesser
i at markedsfere Danmark og
Danmarks industri ved hjelp af
klimavenlig teknologi.

Samtidig stod det ogsd klart, at
skal klimaforandringerne brem-
ses, md man nedvendigvis ogsa
inddrage den enkelte borger. En
opgave, som kraver, at borgerne
bliver engagerede og optaget af
klimaproblematikkerne — ikke
med skremmekampagner og
trusler, men med fokus pa nye
muligheder og debat. En oplagt
opgave for folkeoplysningen!
Og samtidig en oplagt mulighed
for en relativt lille forening som
NETOP Kgbenhavn for at blive
synlige og opdyrke nye mulighe-
der for fremtiden.

NETOPnyt nr.2

Med NETOP i ryggen
Med god hjelp fra landsforbun-
det lagde vi en strategi for et
stort klimaprojekt, Klimaforum
Kobenhavn, som bestod af de-
batarrangementer, overblik over
alle folkelige klimaaktiviteter,
medvirken til netverksdannelse,
nye muligheder og nicher for
NETOP Kgbenhavn — samt at
markere, at folkeoplysningen

er lyslevende og involverer sig i
samfundets aktuelle problema-

tikker.
Laftede i flok

Med denne idé segte vi midler i
NETOPs udviklingspulje til at
igangsatte projektet og derefter i
Kebenhavns Kommunes Ud-
viklingspulje for folkeoplysning,
som stottede projektet med pen-
ge over en nasten 2-arig periode
samt med projektradgivning.
Herudover skaffede vi 25

juni 2010

procent i egenfinansiering. Det
klarede vi ved hjelp af sponsoraf-
taler, DES’ Klimapulje, frivilligt
arbejde og vardien af samarbejde
med andre, som bidrog til felles
arrangementer.

Forskellige tiltag

Helt praktisk satte vi folgende

i gang: Vi lancerede en hjem-
meside for Kebenhavns borgere
og for arranggrer af klimaaktivi-
teter med en aktivitetskalender
pa forsiden, for alle de folkelige
klimaarrangementer, vi pd nogen
mdde kunne finde. Vi lavede
netvaerksmeder for foreninger,
NGO’er og organisationer for at
kunne koordinere klimaaktivite-
ter og udveksle ideer, inspiration
og erfaringer. Vi arrangerede

i efteraret 2009 ti debatarran-
gementer i samarbejde med en
rekke meget forskellige parter.
Desuden udvidede vi projektet



med aktivt at kommentere Ko-

benhavns forste klimaplan, hvori
Kobenhavn har besluttet at vare
CO2-fri i 2025.

Som afslutning inviterede vi

alle Kgbenhavns aftenskoler til
konference om at sikre klima en
plads i folkeoplysningen frem-
over. Konferencen blev holdt i
samarbejde med NETOP, LOF
og FNV, det nordiske netvark

for voksenundervisning.

Samlede informationer
Hjemmesiden www.klimaforum.
info indeholdt udover kalen-
deren, punkter som Idébank,
Klimadating og Hindbog.
Idébanken viste inspirerende til-
tag, som var sat i gang fra mange
forskellige sider. Tiltag som kan
fa gode ideer til at brede sig - lige
fra klimaspil, klimahomeparties,
klimaambassaderer til quiz, poesi
og meget mere.

Klimadating

Klimadating var en funktion,
som blev lavet i samarbejde med
DES, for at klimaaktive kunne
medes om aktiviteter: foreninger
kunne soge frivillige, soge ideer
eller samarbejde med andre. Det
lykkedes dog ikke at fa nogen

til at bruge funktionen. Men
tilbuddet var der!

Handbog om klimatiltag
Héndbogen blev til pa baggrund
af et netvaerksmeode, hvor vi
forud havde spurgt deltagerne
(foreninger, NGO’er og organi-
sationer), hvilke emner de fandt
mest aktuelle ved planlegningen
af klimaaktiviteter. Svarene var:
finansiering og synlighed. Derfor
samlede vi viden om fonde,
puljer og stettemuligheder, om
sponsorering og samarbejde med
virksomheder og offentlige orga-
nisationer. Listen blev labende

NETOPnyt nr. 2

udvidet med deltagernes input.

Gratis pr-radgivning

Det andet store emne var: Hvor-
dan bliver man synlig pa et lille
budget? Udover de almindelige
madder, at fa kontake til pressen,
at bruge sine sponsorer og sam-
arbejdspartnere med mere invite-
rede vi reklamebureauet Gefiihl,
som har specialiseret sig i viral
markedsforing og guerilla marke-
ting (hvor man enten fir modta-
gerne selv til at sprede budskabet
eller dukker op i alternative
sammenhznge, red.) — en mere
aktivistisk markedsfering pa
internettet og i gadebilledet, som
matcher de folkelige aktiviteter
ved at bruge overraskelser, fantasi
og humor — med stor effekt og

et lille budget. Reklamebureauet
tilbed desuden telefonridgivning
af bade os og de tilstedevarende
foreninger om guerillamarkeds-

juni 2010

Klimamad og
beeredygtighed,
august 2009.

Blot et af mange
arrangementer.
(Foto: Inge Lindqvist)
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foring. Dejligt, nar sponsorer

selv tilbyder sig!

Klima over en bred kam
Debatarrangementerne vi
atholdt, var en festlig blanding
af mange emner. Vores egne
debatmidler rakte ikke langt, si
der matte tenkes i samarbejde.
Desuden gik vi direkte efter at
samarbejde med folkeoplysende
foreninger, som havde uforbrug-
te debatmidler. Og det lykkedes
indimellem. Emnerne var:
Klimamad og lokale rivarer —
for bern og voksne: Et 2 dages
arrangement i Kebenhavn,

med masser af danske grontsa-
ger, duftquiz og en snak med
publikum om bzredygtighed,
gron mad og klima. Vi havde til
lejligheden fiet sponsoreret en
masse pkologiske grontsager og
tryke opskrifter pa postkort, som
vi uddelte mange hundrede af.
Lavet i samarbejde med Ko-
benhavns Skolehaver og med
Arstiderne som sponsor.
Klimamad og etik: Debat mel-
lem kogebogsforfatter Kirsten
Skaarup og Christian Ege, for-
mand for @kologisk Rad. Lavet i
samarbejde med Dkologisk Rad,
Suhr’s Husholdningsskole og
/ldre i Bevegelse.

Klima og kultur — kunst,
streetart, foto: To debatter om
kulturens muligheder for at
skabe debat — med provokerende
kunst og tankevaekkende visuelle
budskaber, med blandt andet
kunstneren Jens Galschigt. Lavet
i samarbejde med Kebenhavns
Universitet, Lyskunstfestivalen
Glowing Climate, Kulturstedet

Under Vand, CO+Life med flere.

Fremtidens energiformer: To lidt
mere tekniske debatter for og
imod CO2-lagring og atomkraft.
Lavet i samarbejde med Klima-
bevegelsen.

Klimateater og CO2-event: To
kulturfestival-indslag i samar-

NETOPnyt nr.2

bejde med Klimabevagelsen.
Baredygtighed — cradle to
cradle: Om at designe produkter
med lang levetid og genanven-
delighed. I samarbejde med
IT-Universitetet og Orestad
Gymnasium.

Kgbenhavn har en plan

I sommeren 2009 lancerede
Kobenhavns Kommune sin

nye klimaplan, hvor mélet er et
CO2-frit Kebenhavn i 2025.
Planen skitserer en rekke tiltag,
dels pa transport og energiforsy-
ning, pd ridgivning af energibe-
sparelser, pa bygningsregler med
mere. Desuden er der planer for
at uddanne bern som klimaam-
bassaderer, sa de kan gi foran

i klimaengagementet — ud fra
den tanke, at de er fremtidens
forbrugere.

Brev til borgmesteren
Men hvad med de voksne? Lige
nu — og frem til 2025 — er det jo
dem som keber bilerne, flyrej-
serne og oksebefferne. Jeg var

til stede pa pressemedet og gik
undrende hjem — for hvorfor
ikke inddrage folkeoplysningen
i arbejdet med at gore borgerne
bevidste og ansvarlige?

Jeg gik hjem og skrev i et venligt
brev til borgmesteren, at folke-
oplysningen er fuld af gode ideer

til klimaaktiviteter, og at vi gerne

vil deltage i arbejdet. Det blev
vel modtaget og resulterede i en
invitation til dialog.

Vi udarbejdede et idékatalog
over folkelige klimaaktivite-

ter, som kan implementeres i
klimaplanen, dels aktiviteter op-
lysningsforbundene kan sti for,
og dels aktiviteter vi kan skabe
i samarbejde med kulturlivets
ovrige parter. Vi er nu i dialog
med Kebenhavns Kommune,
som dog er noget uvante med
at indtenke folkeoplysningen i
deres planlegning.

juni 2010

Store resultater

Nu, hvor Klimaforum Kgben-
havn er afsluttet, ser vi tilbage pa
en rekke resultater, som vi har
opnaet:

Stort nyt netverk af foreninger,
aftenskoler, miljo-NGO’er, ud-
dannelsesinstitutioner, kunst og
kultur.

Platform for nye aktiviteter:
debat, kurser og projekter
Synlighed og branding i meget
brede kredse — ansliet kontakt til
20.000 mennesker

NETOP Kobenhavn er kommet
pa lystavlen som samarbejdspart-
ner i Kobenhavns Kommune
Verdifuld projekterfaring

Nye samarbejdspartnere til vores
kommende projekt om udvikling
af debat pa internettet

Teenker stort naeste gang
Alt i alt har Klimaforum Keben-
havn veret et meget lererigt og
spendende projekt, og vi vil ikke
tove med at tenke stort en an-
den gang. Vi deler meget gerne
vores projekterfaringer med
andre, sd ring eller skriv, hvis I
har sporgsmal!

Flere informationer
Inge Lindqvist, NETOP
Kabenhavn

kontakt@netop-kobenhavn.dk
telefon 36 78 83 30




STORT & SMAT

.9

Husflidsmessen
i to haller
Stadionhallen
og Tinghallen
i Viborg

LANDETS STORSTE
FRITIDSMESSE
ARETS UDSTILLING

KREATIVT HANDVZERK
KUNSTHANDVZARK

HVERDAGSKUNST
HUSFLID
HOBBY

WORKSHOPS
AKTIVITETER

AR G ARV ED ATLLVAY

Udstillingslisten kan ses pa
www.midtjysk-viborg.husflid.dk
fra den 1.7.2010

Arr.: Midtjysk Husflid i samarbejde med

Tinghallen - Viborg
Fredag den 3. sept. 2010 kl. 10-17
Legrdag den 4. sept. 2010 kl. 10-17
Sgndag den 5. sept. 2010 k. 10-16
Entré: 70 kr. - bgrn gratis

Kirsebaerkurve 2010

Kirseberfestival er en arligt
tilbagevendende begivenhed i
Kerteminde Kommune. Festiva-
len, der foregér tredje weekend

i juli maned rummer et vald af
arrangementer inden for kunst/
musik/gastronomi med mere
med kirsebarret som omdrej-
ningspunkt.

I den forbindelse har vaever og
kunsthandvarker Helle Baslund
for fjerde ar i trek arrangeret en
udstilling af Kirsebarkurve pa
Johannes Larsen Museet.
Udstillingen, der kan ses i pe-
rioden 9. juli — 16. august 2010
viser en bred vifte af kurve og
giver flere eminente bud p4, hvor
kurveflet befinder sig lige nu.
Sjove, sere, skonne og smukke
kurve i et veld af former, farver
og materialer.

Ti kurvemagere, pileflettere,
kunsthindvarkere fra henholds-
vis Finland, England, Spanien
og Danmark er inviteret til at
give deres fortolkning af kirse-
barkurve og et hindvark under
forandring.

De indbudte er i dr: Anelma
Savolainen (Finland), Lluis Grau
(Spanien), Maggie Smith (Eng-
land), Mary Butcher (England),
Tenja Skotte, Susanne Whitting-
ham, Annette Bendixen, Annette
Holdensen, Helle Baslund og
Jette Mellgren.

NETOPnyt nr. 2

FUGL

En xggende oplevelsesrute langs
Odense kanal og i byens cen-
trum 1. juni til 15. juli 2010.
Een svale gor ingen sommer! Si
dette er et folkeoplysende projekte
iverksat af Odense Aftenskole i
samarbejde med flere kunstnere,
undervisere, born, kulturinstitu-
tioner og virksomheder.

FUGL er et kulturprojekt, der
byder pa overraskende oplevel-
ser i omradet omkring Odense
havneindleb og pi flere kendte
udstillingssteder i byens cen-
trum.

P4 oplevelsesruten finder du ver-
ker inspireret af fugle, og enkelte
dage moder du overraskelser i
form af historiefortelling, dans,
sang, falkoneropvisning, guidede
ture med videre.

Oplevelsesruten inddrager
indfaldsveje til og stierne langs
Havnen, den gamle losseplads pa
Stige @ og nogle virksomheder i
Havnegade. Du oplever primert
ruten fra stisystemet langs kana-
len og indtager den derfor bedst
pa cykel, pé giben eller i bad.

I byens centrum steder du pa
FUGL som oplevelse, under-
holdning og forundring pi aner-
kendte udstillingssteder, kultur-
institutioner og restauranter.

Sé flyv ud og se kanalen og byen
med nye gjne!

Tag et overblik og fa turforslag
pa www.jettemellgren.dk/fugl

juni 2010
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Ny uddannelse udbydes!

Mester i stetisk Laring — Astetiske
Lareprocesser ved Ilse Plato

Uddannelsen:

- Mesteruddannelsen stter teoretiske og
praktiske perspektiver pa @stetisk lering
og astetiske lereprocesser.

- Uddannelsen er modul- og temaopbyg-
get. Den giver mulighed for, at deltagerne
kan inddrage eget medie (egen faglige
baggrund) i den @stetiske virksomhed.

Hvad:

- Astetisk lering kan knytte tankevirk-
somhed, folelser, kropslige erfaringer,
sansninger og narver sammen med eksi-
stentielle sporgsmal og leveomrader.

- Uddannelsen sigter imod at give delta-
gerne mulighed for at opné en helheds-
orientering i at veere menneske pa godt og
ondt — i medet med sig selv, den anden
og det andet, at kunne navigere fra kaos
til orden.

NETOP administrerer tilmelding og
indbetaling af kursusgebyrer mm og
Dansk Husflid huser uddannelsen, som
fysisk kommer til at foregd i Verkstedet
pa Gedskovvej 3, Kerteminde.

Lzs mere om uddannelse — beskrivelsen i

sin helhed - pa www.fagkursus.dk

ER DU MED | ET FOLKE-
OPLYSNINGSUDVALG?

NETOP indsamler oplysninger
om, hvem af NETOPs medlem-
mer, der er medlem af eller pa
anden méde tilknyttet til et lokalt
folkeoplysningsudvalg. Malet er at
skabe et netverk af sidanne med-
lemmer, hvor disse kan inspirere
hinanden, udveksle erfaringer med
mere — og maske komme med
input til landssekretariatets arbejde
for bedre lokale forhold i kom-
munerne. Der kan komme andre
aktiviteter ind i netverket, men i
forste omgang danner vi et overblik
over, hvem i NETOPs flok, der er
interesseret. Yderligere oplysninger
— og tilmelding til netverket kan
ske ved henvendelse til Bernhard
Trier Frederiksen pa telefon: 33

93 00 96 eller mail: bernhard@
netoplysning.dk

75.000 til
projektforberedelse

Odense Aftenskole har modtaget en bevil-
ling pa 75.000 kroner fra DANIDA/Pro-
jektradgivningen til at forberede et storre
projekt i Uganda. Forste del af projektet
blev omtalt i NETOPnyt nr. 4-2009 og
har til formal at lave et netvark af lokale
handverkere, der pa forskellig vis er mere
end udfordret af skebnen. Det er for
eksempel ofre for krige, handicappede,

forzldrelgse med mere.

®
PP DANMARK



