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Hvad skal NETOP?

Iskrivende stund er det sidste af i alt
syv regionale mgder for NETOPs
lokale foreninger afsluttet. M@dernes
hovedemne har veeret den service,
som NETOP kan yde de lokale
foreninger og deres aktiviteter.

Jeg synes, at mgderne har
demonstreret, at et vigtigt formal med
sammenleegningen mellem FO og en
del af Husflids aktiviteter er opnaet,
nemlig at vi kan mere sammen. Der

muligheder

Udvikling af folkeoplysningen i lyset
af fremtidens udfordringer

Realkompetencer og aftensskolerne
Bliv set og hart

Veerdier og visioner i NETOP
— hvad skal vi med dem?

Rammer og vilkar for
folkeoplysningen

Et internationalt perspektiv

er flere muligheder, end der var far
sammenlagningen.

Vigtigt pa landsmadet er imidlertid
0gsa, at det er en af de lejligheder,
Sekretariatets gennemgang af hvor kommunikationen gar den anden
tilbuddet om service, om puljer med vej. Hvor NETOP skal inspireres af
videre er baseret pa en reekke forelgbi-  sine medlemmer.

ge beslutninger i styrelse, udvalg og
sekretariat. Det er ikke det endelige
svar pa, hvorledes vi skal indrette og
prioritere NETOPs aktiviteter.

De regionale mgder sluttede med
spergsmalet: Hvad vil | bruge
NETOP til? Dette er landsmadets
hovedspgrgsmal.

Vi ser frem pa mange og kreative bud
pa: Hvad skal NETOP bruges til? Og
haber, at bliver inspireret til at kunne
gare det bedre.

Neeste skridt i den proces, der skal
gere os bedre til at lgse opgaverne, er
landsmgdet. De otte workshops skulle
gerne give inspiration bade til det
lokale arbejde og til netvaerket. Alene
tittlerne pa disse workshops illustrerer,
at vi har mange muligheder

Pa gensyn pa landsmadet
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Tilbagemeldinger gar begge veje

AF MARTIN HANSEN  Foreningskonsulent

Pa de regionale foreningsmader fik foreningerne en
del at vide om rammerne i NETOP. Men NETOPs
medarbejdere fik ogsa en masse gode forslag, tanker

0g ideer med tilbage.

Diskussionerne kom vidt
omkring pa de regionale
foreningsmeder, som landssekre-
tariatet gennemforte i februar og
marts. Mere end 150 reprasen-
tanter fra NETOPs lokalforenin-
ger modte op pa de syv moder
rundt i landet. Og Landssekre-
tariatet fik ogsd en masse gode
input fra lokalforeningerne.

Dele sol og vind lige

Et centralt omdrejningspunkt

i landssekretariatets oplag var

en gennemgang af de pligter og
rettigheder, der folger med et
medlemskab i NETOP. Nar to
kerester flytter sammen opdager
de hurtigt, at de hver er nedt til
at indga nogle kompromisser for
at fa det hele til at haenge sam-
men. Sidan haenger det ogsa sam-
men i en fusion. Udgangspunktet
for styrelsens planlegning har
veeret, at lokalforeningerne samlet
set ikke skulle veere ringere stillet,
end for fusionen. Det betyder
ikke, at der ikke er blevet flyttet
pa udgifter og indtagter for at

fa det store regnskab til at g op.
Det har for eksempel betydet, at
nogle fa foreninger oplever, at de-
res kontingent bliver sat en smule
op, men det har ogsa betydet, at
andre skal betale mindre kontin-
gent. Til gengeld er det blevet
gratis at deltage i landsmedet for

delegerede. Og transporten bliver
daekket til NETOPs organisato-
riske kurser. Da der er kommet
storre beleb i puljerne, er der bed-
re stottemulighed til udvikling og
efteruddannelse. Sa pa bundlinien
skulle alle foreningerne gerne fole,
at de vinder mere, end de taber.

10 procentpuljen

10 procentpuljen er en blandet
fornejelse for NETOPs lokal-
foreninger. Der kom meget
forskellige holdninger frem pa
mederne. Nogle havde stor
glede af den fleksibilitet, som
puljens rammer giver. Andre
fandt samme rammer snzrende,
og flere havde det problem, at
det er svert at lave ordentlige
aktiviteter, hvis man blot har
nogle fi hundrede kroner til
radighed i 10 procentmidler. Et
forslag gik ud pa, at debatpuljen
kunne gores mere anvendelig for
de sma foreninger, hvis det bliver
muligt at spare 10 procentmidler
sammen over ar, indtil summen
svarer til de ideer foreningen har
til at forbruge dem.

Amtskredse i NETOP

P4 flere af mederne blev der
spurgt til, hvorfor Husflids
amtskredse skulle melde sig ind
i NETOP. Svaret er, at mange
amtskredse selv afvikler folke-
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oplysende kurser og aktiviteter,
og at amtskredsen via medlem-
skab i NETOP er daekket ind pé
en rekke vigtige omrader, heri-
blandt lovpligtige forsikringer.

Si amtskredsene slipper ikke blot
for en masse besver, de kan ogsa
tjene kontingentet hjem alene pa
sparede udgifter til forsikring.
Hertil kommer mulighederne for
at fa stotte til udviklingsprojekter
og deltagelse i kurser.

lgen i 2005

Alt i alt var der stor tilfredshed
med mederne. Flere delta-

gere fortalte, at de havde faet
mange gode informationer med
hjem, og at det var rart at fa sat
ansigter pd nogle af de forskel-
lige mennesker i NETOP. Dette
gjaldt bade for lokalforeningerne
i forhold til landssekretariatet,
men bestemt ogsd den anden vej
rundt. Faktisk mente flere, at
man burde lave sidanne meder
til en fast arlig tradition.

Meld tilbage

I det hele taget gav moderne en
masse gode ideer til fremtidige
opgaver og indsatsomrider. Og
det vil landssekretariatet og sty-
relsen arbejde videre med i frem-
tiden, men der er ikke grund til
lade sig noje med det. Lokal-
foreningerne kan altid kontakte
landssekretariatet, hvis et nyt
behov for hjelp eller service
opstar, eller hvis en anden god
idé dukker op. Kun ved lokalfor-
eningernes tilbagemeldinger kan
NETORP tilrettelegge sit arbejde,
s det stotter bedst muligt op
om det lokale arbejde.

marts 2004



Fremtidens fundament stabes

AF MARLENE BERTH NIELSEN  Foreningskonsulent

Over en weekend far NETOP’ere landet over arets
farste mulighed for at mgdes pa kryds og tvaers og i
samlet flok blive bade fagligt inspireret og udfordret.
NETOPs fgrste landsmgde danner rammen.

0o

Arets vigtigste begivenhed
i NETOP star for deren

— landsmedet den 24. og 25.
april pd Esbjerg Hojskole.
Landsmedet er arets vigtigste
begivenhed af to grunde. For det
forste er landsmedet NETOPs
overste myndighed, der treder
sammen og treffer konstruktive
beslutninger samt valger styrel-
sen. For det andet er landsmedet
det tidspunke pa aret, hvor flest
mulige NETOP’ere er samlet fra
nar og fjern for at veere felles
om faglig inspiration og debat.

Fusion og fremtid
NETOP er jo langt om lenge

blevet en realitet, og vi kan nu
for alvor legge krafter i at se
fremad. Fusion og fremtid er det
overordnede tema for lordagens
faglige del af landsmedet. Vi har
pa sekretariatet bestrebt os pa

at sammensztte et program, der
forhabentlig opleves som bide
inspirerende og engagerende. Og
der skulle gerne vaere noget for
enhver smag,.

NETOPnyt

Fusion pa norsk

Danmark er ikke det eneste sted,
hvor oplysningsforbund fusione-
rer. I Norge kan vi faktisk finde
en lignende fusion i Folkekul-
turforbundet. Kjersti Gangse er
daglig leder af Folkekulturfor-
bundet og har en masse erfarin-
ger med “fusion pa norsk”. Hun
vil besoge landsmedet og fortelle
os om, hvilke kulturforskelle

og -ligheder, de opdagede, og
hvordan de kom omkring dem
pa en konstruktiv made. Succes-
historier vi kan lere af.

Forandring fryder ...

... siger mange, men maske ikke
ubetinget. Vores anden oplags-
holder pa landsmedet, Seren
Christensen, fremsetter en an-
den pointe: Alting ma forandres
for at forblive det samme. Vi
haber da, at den forandring, fu-
sionen er ensbetydende med, vil
fryde. Men Seren Christensens
pointe er interessant, fordi den
rejser den problemstilling, at hvis
folkeoplysningens grundlaeg-

gende vardier — sjel om man vil
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— skal bestd, ma der forandring
til. I et sddant lys kan vi ogsd se
fusionen og fodslen af NETOP.
Seren Christensen har i mange
ar arbejdet med frivillighedspro-
blematikker og vil blandt andet
diskutere om pastanden om, at
folkeoplysningens verdier og det
frivillige engagement er ved at

udde, holder stik.

Debat skal der til

Faglig inspiration og udfor-
dringer til at tzenke anderledes
fas ikke altid alene ved oplag.
Derfor vil der ogsa i lobet af
lordagen blive plads til at deltage
i en workshop. Der er planlagt
otte workshops, hvor man har
mulighed for at valge sig ind
pa det emne, man finder mest
interessant. Og vi hiber, at alle
kan finde mindst ét, der vaekker
interesse.

Kompetenceudvikling

Seren Christensen vil gennem-
fore en workshop, der debatterer
med udgangspunkt i hans opleg.
Fra Danmarks Padagogiske



Universitet far vi besog af
Agnethe Nordentoft, der har
pataget sig at lede en workshop
om realkompetencer. Agnethe
har gennem mange ér beskefti-
get sig med folkeoplysningen og
aftenskolerne og har gennem de
sidste ar haft fokus pa kompe-
tencebegrebet. Agnethe Norden-
toft vil forsege at kaste lys over,
hvad realkompetencer er og vil
diskutere, hvorfor det er vigtigt,
at aftenskolerne forholder sig til
hele kompetenceomridet. Du
kan leese mere om kompeten-
ceudvikling i aftenskoleregi i
artiklen i dette blad.

Fremtidens
udfordringer

Vi ved det alle sammen — frem-
tiden stiller nye udfordringer til
folkeoplysningen. Derfor er det
relevant for eksempel at beskeef-
tige sig med diskussionerne om
kompetencer. Men pd mange
andre omréder skal vi ogsé

folge med og serge for, at vores
aktiviteter balancerer fint mellem
udvikling og fastholdelse af det,
vi er bedst til. Flere workshops
har fremtidens udfordringer,

og hvordan vi kan geare vores
foreninger til dem, som tema.
Meget tyder pa, at den traditio-
nelle aftenskoleundervisning i
drene fremover vil tltrekke ferre
og ferre mennesker, fordi andre
livsomstendigheder som for
eksempel arbejde og familieliv
forandrer sig. Hvordan kan vi
udvikle tilretteleeggelsesformer,
emner og aktiviteter, s vi fortsat
tilereekker lige s& mange menne-
sker som i dag? Det handler én
af workshopperne om.

Et lettere liv

Administration af en aftenskole
tager tid! S4 hvordan kan vi lette
livet for skolelederne? Det kan
vi blandt andet med det nye

administrationssystem DOFO. I
en workshop pd landsmedet har
interesserede deltagere mulighed
for at blive prasenteret for de
mange muligheder, der ligger i
DOFO systemet og de redska-
ber, der er ved at blive udviklet,
for eksempel online tilmelding
og betaling.

Politisk indflydelse

Et lettere liv som folkeoplyser
ville ogsa veere en realitet, hvis
vilkarene for at bedrive folkeop-
lysning blev bedre. Det kunne
for eksempel ske ved, at folke-
oplysningsloven blev enklere at
have med at gore, og der ikke
var si mange begrensninger
knyttet til tilskuddet. Hvis du
er interesseret i at diskutere og
give input til, hvordan det kan
ske, og pa hvilke omréder, vi skal
soge en politisk pavirkning, skal
du deltage i den workshop, der
hedder "rammer og vilkar for
folkeoplysningen”.

En fremtidssikret aftenskole har
dog ikke blot en si let admini-
stration som muligt — den er
ogsd synlig i lokalomréidet. P4
en anden workshop kan du fa
indblik i, hvordan du med lette
redskaber som for eksempel en
hjemmeside kan blive en mere
synlig aftensskole.

NETOPnyt nr. 2

En verden uden for ~ Esbes
Hajskole ligger i

Da nma rk skgnne gragnne

Folkeoplysningen er jo et serlig omg./velser..(Foto:
Esbjerg Hajskole)

dansk fenomen, velkendt og
dyrket i resten af Skandinavien.
Der er dog mange projekter og
erfaringer, der viser, at folke-
oplysningens serlige verdier
har berettigelse i andre dele af
Europa og resten af verden. En af
de otte workshops handler om,
hvordan NETOPs foreninger
kan bidrage med et internatio-
nalt perspektiv, og hvilke planer
der ligger lige nu.

Kridt danseskoene

Der er ingen tvivl om, at lorda-
gens landsmede har alle mulig-
heder for at blive en speendende
og udbytterig begivenhed. Men
uden mad og drikke duer festen
ikke. Og slet ikke uden dans og
underholdning. Vi har derfor sat
lordag aften af til festmiddag og
hyggeligt samver. Vi opfordrer
alle til at fa kridtet danseskoene
hjemmefra, si det ikke er dem,
der giver problemer, nir Jungle
Boogie Band spiller op til fest.
Vi haber at se alle til et succesrigt
forste landsmede i NETOP.

marts 2004 5



Pa valg til styrelsen

AF MARTIN HANSEN  Informationskonsulent

Her kan du laese om nogle af de kandidater, der
modtager valg til styrelsen pa arets landsmgade i
NETOP. Og du kan se, om du er delegeret og dermed
har ret til at stemme pa dem.

n vigtig del af NETOPs

landsmede er valg til styrel-
sen. Styrelsen er landsmedets
forlengede arm, som tager
beslutninger igennem éret. Og
valget til styrelsen er ekstra vig-
tigt, nir man tenker pa, at det er
i de forste ar af NETOPs virke,
vi leegger fundamentet til de
kommende mange ars arbejde.

De delegerede

P4 landsmedet kan alle fra
NETOPs foreninger fa lov at
sige deres mening. Men det
er kun de delegerede, der kan

deltage i afstemningerne. Alle
lokalforeninger har mulighed
for at deltage med delegerede.
Antallet athaenger af, hvor megen
aktivitet foreningen har betalt
kontingent for i &r. Det bety-
der altsd, at det er foreningens
aktivitetsniveau tilbage i 2002,
der er bestemmende for antal-
let af delegerede i dr. Det kan
forekomme besynderligt, at der
er den forsinkelse, men har helt
naturlige arsager. Vi er nemlig
forst nu ved at fa overblik over,
hvor meget aktivitet forenin-
gerne har haft i 2003. Det sker,

nar vi modtager og registrerer de

indsendte indberetningsskemaer.

Lees mere

Du kan lese nzrmere om be-
regning af delegerede samt om
andre forhold omkring lands-
medet i NETOPs vedtagter.
Her kan du ogsa se dagsordenen
for modet. Vedtegterne kan du
finde pA NETOPs hjemmeside
(www.netoplysning.dk) under

om NETOP".

Kandidater il
styrelsen

Storstedelen af den eksisterende
styrelse modtager gerne genvalg.
Medlemmerne beskrives ganske
kort i det folgende. Det skal dog
bemerkes, at der pa landsmedet
kommer flere kandidater til, som
vi dog endnu ikke har kendskab
til.




Flemming Thegersen
valgkollegievalgt styrelsesmedlem
(FO)

formand FO i Hvidovre

”Jeg ser det nye storre forbund
som en mulighed for at spille en
mere aktiv rolle i udviklingen af
folkeoplysningen, blandt andet
ved at tage del i bade nationale
og internationale projekter.”

Jorgen Lehman

valgkollegievalgt styrelsesmedlem
(FO)

medlem af FO Arhus’ bestyrelse
"Udover at hjzlpe med at fa
NETORP til at fungere, vil jeg
gerne arbejde med at udvikle
kursusdelen!”

Stopper i styrelsen

Leif Haarbo Nielsen, Agnethe Andersson og Jeannie Halgaard har af forskellige arsager valgt at stoppe
deres arbejde i styrelsen.

Inge Lauridsen

valgkollegievalgt styrelsesmedlem
(Dansk Husflid)

skoleleder ved Nyborg Husflids-
skole og formand for Nyborg
Husflidsforening

”Jeg vil gerne fortsette arbejdet i
puljeudvalget.”

Karin Dahl Christensen
valgkollegievalgt styrelsesmedlem
(Dansk Husflid)

”Jeg vil arbejde pa at fa NETOP
til at fungere som en helhed og
en god arbejdsplads for vores
leerere og fastansatte. Inspirati-
ons- og Efteruddannelseskurser
er et hjertebarn.”

Jens Peter Thestrup Jensen
valgkollegievalgt styrelsesmedlem
(FO)

formand for FO Sydals

"Det er vigtigt at arbejde pé at

f det bedste ud af begge de to
foreningskulturer, at fi samarbej-
det til at gd op i en hejere enhed
- ogsé lokalt.”

NETOPnyt nr. 2

Kirsten Dybdal

valgkollegievalgt styrelsesmedlem
(FO)

skoleleder for FO Aalborg

”Jeg vil gerne vere med til at
synliggare de problemer/be-

hov, der eksisterer i det daglige
arbejde ude i skolerne. Jeg vil
arbejde for et nyt dynamisk og
tidssvarende landsforbund.”

marts 2004



Aftensskolen som
kompetenceudvikler

AF MARLENE BERTH NIELSEN  Foreningskonsulent

Man kan snart ikke laese en artikel eller overveere en
debat om leering, opdragelse eller uddannelse uden
at stgde pa begrebet kompetence. Hvordan skal

folkeoplysningen og dermed aftensskolerne forholde

sig til det?

ormel kompetence, uformel

kompetence, sociale kom-
petencer, faglige kompetencer,
personlige kompetencer ... Nu
snakkes der ogsa om realkom-
petencer — hvad er det dog for
noget?
Kompetencebegrebet har vi
lzenge kendt til inden for ud-
dannelsessystemet. Nar en ung
mand eller kvinde tager en mu-
reruddannelse, opnér den unge
formel kompetence til at udeve
murerfaget. P4 det seneste er
forstaelsen og brugen af kompe-
tencebegrebet serligt i forbindel-
se med udvikling og forskning
inden for uddannelse og lering
blevet noget bredere, og begrebet
omfatter mere end blot formelle
faglige kvalifikationer. Kompe-
tencer knytter sig i hoj grad til
personen og personens evne til at
tackle kendte og ukendte situa-
tioner i livet. Det betyder sa, at
der er kommet gget fokus pa, at
kompetence ikke blot udvikles i
det formelle uddannelsessystem,
men i lige sa grad vedligeholdes
og udvikles i arbejdslivet og i
fritidslivet.

NETOPnyt

Livslang og "livsbred”
uddannelse

For at indfange, at kompetencer
tilegnes og udvikles andre steder
end i det formelle uddannelses-
system, opererer man med en
opdeling i tre former for kom-
petenceomrader: Det formelle,
som vi kender fra uddannelses-
systemet, for eksempel murer-
uddannelsen, og hvor leringen
er struktureret tilrettelagt og
eksamensrettet. Det ikke-formel-
le er oftest den lering og kom-
petenceudvikling, der foregar

i fritidslivet eller i arbejdslivet.
Aftensskolerne vil vare karakte-
riseret som ikke-formel uddan-
nelse. Den foregir stadigvak
struktureret, men den er ikke ek-
samensrettet. Endelig er der det
uformelle kompetenceomrade,
som er den leering, der foregar,
mens vi nesten ikke selv legger
merke til det. Den foregar til-
feldigt og ustruktureret. Denne
kategori beskriver det forhold,
at en husmor for eksempel leerer
sig regning, nar hun planlegger
sit daglige indkeb. Men ogsa at
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vi uden at vide det, og uden at
nogen har intentioner om det,
for eksempel udvikler social
kompetence, mens vi sammen
med en masse andre mennesker
gar til pileflet.

De kompetencer, der udvikles
inden for det ikke-formelle og
det uformelle omrade, er det,
der ofte indfanges med begrebet
realkompetence.

Skal beskrives og
udnyttes

Fokus pa realkompetencer er
interessant for folkeoplysningen
og dermed aftensskolerne, fordi
vi bidrager vasentligt til udvik-
lingen af dem. Dette faktum er
det vigtigt, at vi gor omverdenen
opmerksom pa.

I EU regi og i resten af Skan-
dinavien er man allerede godt i
gang med at udvikle strategier
for, hvordan borgerne kan fa
anerkendt og vurderet deres
realkompetencer. Arbejdet gar
ud pa at finde veje og redskaber
til, at den enkelte borger kan fa
beskrevet sine realkompetencer
sdledes, at de bliver synlige og
indgir som en samlet vurdering i
forbindelse med at sege uddan-
nelse og job. En af interesserne
samfundsmassigt savel som for
den enkelte er at undga dobbelt-
uddannelse.

I Danmark arbejder man i Un-
dervisningsministeriet med oget
fleksibilitet i uddannelsessyste-



met. Her er det et vigtigt tema at
give bedre muligheder for, at den
enkelte kan opnd dokumentation
og anerkendelse af sine realkom-
petencer — altsd at den enkelte
skal kunne opnd dokumenta-
tion og anerkendelse af alle sine
kvalifikationer og kompetencer
— ogsa dem der er erhvervet i
arbejdslivet og i fritiden. Her
spiller aftensskolen — og folkeop-
lysningen som helhed — en serlig
vigtig rolle, nar det drejer sig om
borgernes fritidsliv.

Folkeoplysningen pa
landkortet

I 2000 udsendte EU-Kommissi-
onen Memorandum for livslang
leering. Her er det ikke-formelle
leringsomréide indskrevet som et
indsatsomrade, hvor der set-

tes fokus pa, at der skal ske en
markant forbedring af vard-
szttelsen og anerkendelsen af
kompetencer udviklet indenfor
det ikke-formelle leeringsomrade.
Med Danmarks lange folkeop-
lysningstradition star vi sterk,
hvad angir udbudet af ikke-
formelle uddannelsestilbud til
den voksne befolkning. Der er
nappe nogen af os, der er i tvivl
om, at det giver et stort udbytte
bade fagligt, personligt og socialt
at deltage i aftensskoleundervis-
ning. Aftensskolerne kan og skal
spille en steerk rolle i forbindelse
med voksnes mulighed for at
udvikle sig og lere gennem livet.
Men nér vi nu godt ved, at der er
dette store udbytte, hvorfor skal
vi si interessere os for, at alt nu
skal beskrives i kompetenceter-
mer? Er vi ikke gode nok til det,
vi gor, sidan som vi ger det nu,
kan man med rimelighed sporge?

Synliggarelse og
markedsfaring

Jo, det vi gor, gor vi rigtig godt!

Men ¢én ting er, at vi mener det.
Noget helt andet er at synlig-
gore det. Ved at blive bedre til

at beskrive vores virke i kom-
petencebegreber, kan vi i langt
hojere grad synliggere bade over
for befolkningen og over for det
politiske system, at aftensskolen
er en vigtig kompetenceudvik-
ler. Det betyder ikke, at vi skal
opgive den frie folkeoplysnings-
tradition, eller at vi skal til at
teste deltagerne pa kryds og
tveers. Men netop pé grund af
folkeoplysningens frihed, skal vi
blive bedre til at beskrive, hvilke
kompetencer, deltagerne faktisk
har mulighed for at udvikle, nar
de deltager i aftensskolekurser.
Der er flere fordele ved det.

For den enkelte vil det vare et
redskab til at blive bevidst om
egne kompetencer. Mange bliver
faktisk overraskede over, hvor
meget de kan, nir de begynder
at beskrive deres kompetencer
pa en mere struktureret made.
P4 denne led kan aftensskolernes
arbejde med kompetencebe-
skrivelser vere en hjelp for den
enkelte deltager for eksempel i
en jobsegningssituation.

Der er ogsa klare fordele ved det
for den enkelte aftensskole. Nar
aftensskolen kan beskrive sin
virksomhed i forhold til, hvilke
kompetencer den giver mulighed
for at udvikle, kan den bruge det
som et markedsferingsredskab i
lokalomradet. Aftensskolen vil
blive synlig og anerkendt som et
sted, man kan bruge aktivt for at
udvikle sine kompetencer — ikke
bare de faglige, men i lige si hoj
grad for eksempel social, kulturel
eller demokratisk kompetence.
Der er ingen tvivl om, at en sa-
dan synliggerelse af aftensskole-
virksomheden i fremtiden kunne
blive et vasentligt argument i
forbindelse med diskussioner om
aftensskolernes samfundsmaessige
nytteveerdi.

NETOPnyt nr. 2

De ti ngglekompetencer
Sociale kompetencer
Literacy (sproglighed, sprog-
behandling, leesefaerdighed)
Leeringskompetence
Kommunikationskompetence
Selvledelseskompetence
Demokratisk kompetence
Miljg- og naturkompetence
kulturel kompetence
Kreativitets- og innovations-
kompetence

Helbreds- og kropskompe-
tence

Ti ngglekompetencer

Det nationale kompetenceregn-
skab, som er et udviklingsprojekt
under Undervisningsministeriet,
har haft til formal at beskrive,
hvilke kompetencer der var
onskelige og relevante i forhold
til den enkelte borgers arbejds-
liv og civile liv. Der er opstillet
ti noglekompetencer, som den
enkelte borger ber vere i besid-
delse af i storre eller mindre
udstrekning. Som det fremgar
af listen handler det ikke kun
om matematik og sprog, men i
lige sa hoj grad om for eksempel
social kompetence eller demo-
kratisk kompetence.

Aftensskolen er
kompetenceudvikler

Nar gjnene lgber ned over listen
med de ti noglekompetencer, er
der kort vej til konstateringen
af, at aftensskolen er kompeten-
ceudvikler. Vi gor det, og vi gor
det godt! Vi skal blot blive bedre

til at beskrive vores virksomhed

marts 2004
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Service dggnet rundt

AF MARTIN HANSEN  Informationskonsulent i NETOP

NETOPs hjemmeside www.netoplysning.dk yder
service til lokalforeningerne hele dggnet rundt. Sa kan
du fa hjeelp, nar du selv har tid.

n af tankerne bag NETOPs

hjemmeside er, at den skal
kunne yde sd megen service,
som muligt. Dermed sikrer vi,
at alle med internetadgang altid
kan fa hjelp. Selvfelgelig vil der
fortsat vaere brug for at sparge
landssekretariatets konsulenter til
rads, men sd meget som muligt
vil med tiden kunne klares ved
at klikke rundt pd hjemmesiden.
Men du kan naturligvis fortsat
altid ringe og tale med lands-
sekretariatet, hvis du har brug
for det.
Selvom hjemmesiden allerede
fungerer med en rekke brug-
bare oplysninger, sa er der langt
igen. Vi har mange planer, som
langsomt men sikkert bliver sat
i veerk.

fortsat fra side 9 ...

med kompetencebegreberne.
Nar vi kan det, kan vi ogsd i
langt hejere grad spille ind med
vigtige kort i ministeriets arbejde
med anerkendelse og vurdering
af borgernes realkompetencer

— i den sammenhang er aftens-
skolerne ikke til at komme uden
om.

Derfor har NETOP besluttet at
gore en serlig indsats inden for

NETOPnyt nr. 2

Hvem er hvem?

Allerede nu kan man dog finde
flere interessante ting pé siden.
Forst og fremmest kan du se,
hvem der arbejder pa landssekre-
tariatets to kontorer — og hvor-
dan du fir fat i dem. Og du kan
se, hvem der sidder i styrelsen.
Du kan ogséd lese om mulig-
hederne for at sege stotte i
NETOP. Der er en beskrivelse
af bade Uddannelsespuljen og
Udviklingspuljen sammen med

de respektive ansegningsskemaer.

Labende nyheder

Hvis du er interesseret i at holde
dig opdateret med den seneste
udvikling inden for folkeoplys-
ningen, kan du klikke dig ind pa

kompetencebeskrivelse i 2004.
NETOP har sammen med LOF
anspgt om og faet bevilget stotte
til at iverksette et udviklingsar-
bejde omkring kompetencebe-
skrivelser i aftensskolen. Ud-
viklingsprojektet har til formal
at finde redskaber til at kunne
beskrive og dokumentere, hvilke
kompetencer aftensskolekursister
tilegner sig og udvikler gen-
nem deres deltagelse i kurser i
aftensskolen. Det er vigtigt i den
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nyhederne. Her skriver lands-
sekretariatet nyheder ind. Hvis
du selv falder over en interessant
nyhed, er du meget velkommen
til at sende den ind til hjemmesi-
dens redaktor.

Du kan ogsd finde NETOPs
logo i den version, du har brug
for. Det kunne vere til det nye
program, til brevpapir eller til en
hjemmeside.

Lokale hjemmesider

I narmeste fremtid kan lokalfor-
eningerne ogsa fi oprettet deres
hjemmeside i landsforbundets
system. Det betyder hjemme-
sider, som er meget nemme at
vedligeholde. Det er planen, at vi
i informationsworkshoppen pa
landsmedet presenterer, hvordan
disse hjemmesider kommer til at
fungere. Efterfolgende atholder vi
kurser, s alle — og vi mener alle

— selv kan vedligeholde hjemme-
siden. Det kraver ingen specielle
programmer. Groft sagt skal du
blot have en computer med
netadgang. Det er i gvrigt planen,
at disse hjemmesider pa sigt skal
tale sammen med DOFO-syste-
met, sd en opdatering i DOFO
automatisk betyder en opdatering
pd hjemmesiden.

forbindelse at understrege, at det
er en berende forudsatning for
projektet, at dokumentationsred-
skabet bliver udviklet i respekt
for folkeoplysningens og aften-
skolens and og natur. Habet er,
at udviklingsprojektet vil bidrage
til kompetenceatklaring hos den
enkelte og vere med til at sette
fokus p4, hvilke kompetenceom-
rader folkeoplysningen i serlig
grad understotter og udvikler. Pa
folkeoplysningens pramisser.



Skolelederen skal sikre fornyelsen

AF BENTE SKOV MACHHOLM  Kursuskonsulent i NETOP

Kvalitet og nyteenkning gar hand i hand pa NETOPs
faglige kurser for undervisere. Her leerer leererne og
sikrer, at NETOPs lokalforeninger kan udbyde solide

kurser.

M oden skifter — ogsa nar

vi taler om fag inden for
folkeoplysning. Det ene r er det
moderne at gi til veevning, andre
ar er pileflet den store dille, sd
gar der mode i at lere italiensk
— og lige nu vender et fag som
strikning sterkt tilbage.

Fingeren pa pulsen
Eftersporgslen varierer fra r til
ar — helt i take med den ovrige
samfundsudvikling. Derfor er
det vigtigt for en skoleleder at
have fingeren pa pulsen.

Men mindst lige sd vigtigt for en
skoleleder er det at sikre kvalitet
i undervisningen og fastholde
de gode lerere, blandt andet ved
at motivere til efteruddannelse.
Desvarre er en lerers efterud-
dannelse inden for eget fagom-
rade ikke altid nok, fordi faget
miske ikke lengere eftersporges.
Sé skal der fornyelse og nytenk-
ning til!

Inspiration og

efteruddannelse

Det er baggrunden for, at NET-
OP blandt meget andet tilbyder
inspiration og efteruddannelse
pa begynderniveau i en lang rak-

ke fag. Som underviser fir man
saledes en enestdende chance for
at fd undervisningskompetence i
helt nye fag eller maske inden for
fagomréder beslegtet med ens
eget. Og NETOP giver tilskud,
nar en forening/skole sender en
leerer pa kursus.

Hold gje

Indtil videre tilbyder NETOP
kun efteruddannelse inden for
handverksfag, fordi efterud-
dannelse overgik til NETOP fra
Dansk Husflid i forbindelse med
fusionen pr. 1. januar. Men det
er planen med tiden at dekke
hele NETOPs fagomride, for
eksempel ogsa sprog, krop og
bevaegelse og si videre. Si hold
oje med udbuddet af efteruddan-
nelseskurser — det forste skridt
pa vejen til fornyelse og bedre
undervisning.

Ver ogsa opmerksom pa, at det
ikke ngdvendigvis er alle under-
visere, der modtager kursuspla-
nen, og at de derfor maske heller
ikke har kendskab til det store
udbud af kurser. Derfor er det en
god idé at udlevere kursusplanen
til samtlige undervisere i forenin-
gen.

NETOPnyt nr. 2

Teend og breend
NETOP arbejder helt generelt

pa at styrke underviserens situa-
tion. Blandt andet er der den 12.
marts i Vejle en temadag under
titlen ”Vil du tende, m4 du
brende”, hvor der helt konkret
arbejdes med, hvordan skoleleder
og forening kan stette undervi-
serne. Og der vil komme flere
tiltag i den narmeste fremtid.
Hop pé fra starten og var med
til at styrke dette indsatsomride
— og husk, at underviseren er
foreningens ansigt udadtil og er

den, der har den bedste kontakt

til vores kunder.

Fa tilskud fra NETOP
Tilskud til at sende en leerer
pa kursus kan sgges via
kontoret i Kabenhavn eller
Kerteminde. Ans@gnings-
skema kan downloades via
NETOPs hjemmeside pa
www.netoplysning.dk.

En smagsprave pa aktuelle
kurser kan findes i et indstik i
dette blad.

Hele kursusplanen kan
downloades via www.husflid.
dk, eller den kan rekvireres
hos Bente Skov Machholm
pa: bente@netoplysning.dk.
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De nye lgnsatser for
lserere

De nye regler omkring lensatsser
for undervisere i folkeoplysnin-
gen viser deres verd. Allerede

nu kan vi bringe de satser, der
gelder fra 1. april. Lon pr. 1.
april er 228,86 kroner for en
undervisningslektion.

Lederkursus

Kursus for skoleledere og be-
styrelsesmedlemmer finder sted
den 28. og 29. august 2004 i
Kerteminde. Kurset handler om
regler og muligheder i folke-
oplysningen og NETOP samt
den daglige administration af
en aftenskole. S hvis du er ny i
folkeoplysningen, eller har lyst
til at fa pudset din viden af, sa
set kryds i kalenderen.

50 ar
Ingelise "Lise’ Svenson pa
landssekretariatets kontor i

Kobenhavn fyldte i slutningen af
februar 50 iar. NETOPnyt onsker

stort tillykke.

Ingelise Svenson fra
Landssekretariatet.

" 'KALENDER

MARTS

20. Styrelsesmgde i Vejle
20. IDV kursus (IndteegtsDaekket Virksomhed)

APRIL

5. Deadline pa NETOPnyt 3

15. DOFO kursus for begyndere i Odense
22. DOFO kursus for gvede i Odense

24. Redaktionsudvalgsmade for NETOPnyt
24. 0g 25. Landsmade 2004 i Esbjerg

MAJ

10. NETOPnyt 3 udkommer

12. DOFO kursus for begyndere i Odense
19. DOFO kursus for gvede i Odense

AUGUST

28. 0g 29. Lederkursus i Kerteminde

Kontakt Marlene B. Nielsen pa telefon 33 93 00 96 for yderligere
oplysninger om de naevnte aktiviteter.

FORSIKRING TIL ALLE!

Som medlem af NETOP er foreningen automatisk dekket
med alle de lovpligtige forsikringer for ansatte. Og med ansatte
menes alle de mennesker, der laver noget for foreningen — bade
lonnet og ulennet. Forsikringsselskabets definition pa en ansat
skeler ikke til om der er tale om lgn eller ¢j. Derimod skal per-
sonen udfere en opgave mere end en gang for foreningen. Altsd
er ogsd de mange frivillige hjelpere i foreningerne dekket, hvis
uheldet skulle vare ude.




